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Настоящее Положение устанавливает основы регулирования волонтерской 

деятельности обучающихся МКОУ Меркушинская ООШ. 

определяет направления деятельности волонтеров, возможные формы 

поддержкидобровольногодвижения. 
1. Общиеположения. 

1.1. Волонтерскийотрядсоздаетсявсоответствии сУставомОУ. 

1.2. В своей работе волонтерский отряд руководствуется нормативно-

правовойбазой: 

• ВсеобщаяДекларацияправчеловека(1948г.) 

• Конвенцияо правахребенка(1989г.) 

• КонституцияРоссийскойФедерации(ч.4 и5ст.13,ч.2 ст.19,ст.30) 

• ГражданскийкодексРоссийскойФедерации(ст.117) 

• Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 83-ФЗ «Об 

общественныхобъединениях» 

• Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О 

государственнойподдержкемолодежныхидетских 

общественныхобъединений» 

• Федеральныйзаконот11 августа 1995г.№135-ФЗ«О 

благотворительнойдеятельностииблаготворительныхорганизациях» 

• Концепция содействия развитию благотворительной деятельности 

идобровольчества в Российской Федерации, одобрена 

распоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот30июля2009г.

№1054-р, 

• ФедеральныйзаконРоссийскойФедерацииот29.12.2012г.№273–ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», а также 

настоящимПоложением. 

Примерная программа воспитания.  

1.3. Отряд создан и действует на основании 

добровольности,самоуправленияиравноправности его 

членов. 

1.4. Участником отряда может стать ученик 5-9 класса, 

которыйподдерживает цели и задачи отряда и ориентирован на 

ценностиобщества. 

1.5. Член отряда может оставить членство по собственному желанию, 

илибыть исключенным по решению общего собрания волонтерского 

отрядаза действия, которые несовместимы с идеями и 

принципамидобровольчества. 

1.6. Работа волонтерского движения осуществляется в свободное 

отучебного процесса время учащихся. 
1.7. Ключевыепонятия,используемыевположении: 

• Волонтерство (добровольчество) — это добровольное 

принятиеобязанностейпооказаниюбезвозмездной помощи. 

• Волонтеры(добровольцы) -граждане,осуществляющие 

благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда 

винтересах благополучателя, в том числе в интересах 

благотворительнойорганизации. 

• Волонтёрский отряд – это подростковое объединение 

добровольцев,участвующих в творческой, социально полезной, 



социально значимойдеятельности. 



• Школьныйотрядволонтеров создаётсясцелью 

созданияусловийдляразвитияи 

реализацииорганизаторского,творческого и 
интеллектуальногопотенциаласоциально-активныхподростков. 

• Благополучатели - граждане и юридические лица, 

получающиеблаготворительнуюпомощь. 
1.8. Волонтерскийотрядможетиметьсвоюсимволикуи атрибутику. 

1.9. НастоящееПоложениеутверждаетсядиректором. 

 
 

2. Целиизадачи. 

 

Цели: развитие волонтерского движения в школе, 

формированиепозитивныхустановокучащихсянадобровольческуюдеятель

ность. 

 
Задачи: 

• Развитиевысоких нравственных качеств путём 

пропагандыидейдобровольноготрудана благо общества. 

• Профилактикавредныхпривычек,наркомании. 

• Развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ 

иповышение уровня культуры здоровья участников 

педагогическогопроцесса. 

• Внедрение социальных проектов, социальных программ, 

мероприятий,акцийи участие вних. 

• Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными 

лицамии организациями в вопросах добровольчества, сохранения, 

укрепления иформированияздоровья школьников. 

• Подготовкалидеровдляработывсредесверстников. 

• Формированиесоциальныхнавыков. 

• Организация досуга учащихся как одного из звеньев 

профилактическойработы. 

• популяризация идей добровольчества в школьной среде, 

осуществлениерекламно-информационнойдеятельности; 

• развитиесоциальнойсистемы,созданиеоптимальныхусловийдляразвития 

волонтерского движения и активизации участия учащихся всоциально-

значимых акцияхи проектах; 

• вовлечениеучащихсявпроекты,связанныесоказаниемсоциально-

психологическойисоциально-

педагогическойподдержкиразличнымгруппам населения; 

• участие в подготовке и проведении массовых социально-

культурных,информационно-

просветительскихиспортивныхмероприятий; 

• реализация программ профилактической и информационно-

пропагандистскойнаправленности; 

• налаживание сотрудничества с социальными партнерами

 длясовместной социально-значимойдеятельности; 



• организация обучающих семинаров для участников

 волонтерскогодвижения; 



• воспитаниеуучащихсяактивнойгражданскойпозиции,формированиелиде

рскихинравственно-этическихкачеств,чувствапатриотизмаидр.; 

• координациядеятельностиволонтеров. 

 

3. Ведущиепринципыдеятельностиотряда. 

 

✓ Добровольность–никтонеможетбытьпринуждендействоватьв 

качестведобровольца,добровольцыдействуюттолькоподобройволе. 

✓ Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, 

добровольцыоказывают безвозмездную помощь и осуществляют 

безвозмезднуюработу. 
✓ Ответственность–добровольцы,взявшиенасебятуилиинуюработу 

– принимают на себя личную ответственность за ее 

качественноевыполнениеидоведение до конца. 

✓ Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности 

икультурувсехлюдей. 

✓ Равенство – добровольцы признают равные возможности 

участиякаждого вколлективной деятельности. 

✓ Самосовершенствование – добровольцы признают, что 

добровольческаядеятельностьспособствуетихличномусовершенствован

ию, 

приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей 

ивозможностей,самореализации. 

✓ Нравственность – следуя в своей деятельности морально-

этическимнормам, добровольцы, личным примером содействуют 

формированию ираспространению в обществе духовно-нравственных и 

гуманистическихценностей. 

 

4. Основныенаправлениядеятельности. 

• Основныенаправлениядеятельностиволонтерскогоотряда 

формируются в соответствии с целями и задачами, 

определенныминастоящимПоложениемипланомработы,утверждаемымеж

егодно. 

• Основными направлениями деятельности волонтерского 

движенияявляются: 

 

✓ Просветительскаявоенно-патриотическоевоспитание; 

✓ Социальнаядуховно-

нравственноевоспитание;сотрудничествоссоциальнымицентрамиислужб

амиповопросаморганизацииипроведениясоциально-

значимыхмероприятий; 
✓ Шефская 

✓ Экологическая :экологическоевоспитание; 

 

✓ Информационно-рекламная 

✓ пропагандаздоровогообразажизнисредиучащихся; 

 
 



5. Видыдобровольческойдеятельности. 

 

• Оказание конкретнойпомощи учащимся,окружающим, 



социуму,охрана окружающей среды. 

• Разработкаиреализациясоциальныхпроектов,мероприятийиакций. 

• Пропагандаздоровогообразажизни. 

• Социальный патронаж детских садов, пожилых людей, ветеранов 

ВОВ,ветерановтруда,педагогов-ветеранов. 

• Информирование населения, в том числе через средства 

массовойинформации,одеятельностиволонтёрскогодвижения. 

 
 

Праваиобязанностиволонтёров 

Права и обязанности членов волонтерского отряда основываются на 

целях,задачахинаправлениях деятельности,определенных Положением. 

 
Волонтеримеетправо: 

✓ Добровольновступатьвволонтерскоедвижение. 

✓ Добровольновыходитьизсоставаучастниковволонтерскогодвижения. 

✓ Самостоятельно планировать свою деятельность и 

проявлятьинициативу,свободно выражатьличноемнение. 
✓ Осуществлятьсвоюдеятельностьисходяизсвоихустремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции 

поправам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы 

иданномуПоложению. 

✓ Вносить предложения при обсуждении форм и методов 

осуществленияволонтерскойдеятельностивотряде,организации,скотор

ойон 
сотрудничает. 

✓ Участвовать в управлении добровольческим отрядом 

черездеятельностьворганах самоуправления. 

✓ Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной 

вустановленномпорядке. 

Волонтеробязан: 

✓ Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и 

укреплятьегоавторитет.Поддерживатьиразвиватьосновныеидеидвижен

ия. 

✓ Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию 

купотреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и 

другимнегативным явлениям, при необходимости уметь 

доказывать еёзначимость. 

✓ Добросовестновыполнятьпорученнуюработу. 
Членыволонтерскогоотрядашколыимеютправо: 

• представлять школу на слетах и соревнованиях разных уровней, а 

такженадругихволонтерскихмероприятиях; 

• осуществлятьмотивациюмолодыхлюдейкоказаниюпомощи,проявлению

действеннойинициативыврешениипроблемлюдей,нуждающихся 

впомощи и поддержке; 

• формировать механизмы вовлечения молодых людей в 

многообразнуюобщественнуюдеятельность,направленнуюнаулучшение

качестважизни населения; 

• развивать и поддерживать молодежные инициативы, направленные 



наорганизациюдобровольческоготрудамолодежи; 



• поручатькаждомудеятельность,наиболеесоответствующуюиндивидуаль

нымвозможностямипотребностям,обеспечиваянеобходимое обучениеи 

помощь; 

• обеспечиватьрегулярноеподведениеитоговдеятельностииихобнародован

ие; 

• обеспечиватьсвободныйдоступкволонтерскойдеятельности,используя 

материально-техническиересурсы школы; 
Членыволонтерскогоотряда: 

• бытьознакомленнымиснастоящимПоложением; 

• действовать в соответствии с целями и основными

 задачамиволонтерскогоотряда; 

• принимать действенное участие в работе волонтерского

 отряда,планировании ипроведениимероприятийволонтерскогоотряда; 

• способствовать тому, чтобы индивидуальное

 участиепреобразовывалосьвколлективное действие; 

• активноподдерживатьволонтерскоеотряд,бытьосведомленнымостратеги

и и тактикеволонтерскогоотряда; 

• сотрудничатьсосвоимиколлегамиповолонтерскомуотрядавдухевзаимопо

ниманияивзаимногоуважения; 

• не разглашать конфиденциальную информацию, если

 таковаяпредполагаетсяхарактером деятельности; 

• выполнятьвсерешенияОбщегособранияволонтеров; 

• выполнять требования данного Положения и взятые на 

себяобязательства 

• Основныепринципыруководстваотрядом 

 

Волонтёрскимотрядомруководитпедагог,который: 

✓ Представляет отряд перед всеми государственными органами 

иучреждениями,общественными ииными организациями. 
✓ Организуетдеятельностьволонтерскогоотряда. 

✓ Ведет документацию отряда и отчитывается о своей работе 

передобщимсобранием. 

✓ Способствует формированию позитивного морально-

психологическогоклимата вотряде. 

✓ Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию 

имаксимальной реализации их общественной активности; 

формированиюсоциальноориентированнойвнутриотряднойорганизацио

нной 
культуры. 

✓ Осуществляет информационное обеспечение 

жизнедеятельностиволонтерскогоотряда. 

✓ Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и 

ихвзаимодействиевовнеурочноевремя. 

✓ Куратор волонтёрского отряда несет ответственность 

запсихологическийклиматибезопасностьчленовотряда. 

 

2. Правиладеятельностиволонтера 

✓ Еслитыволонтер,забудьленьиравнодушиекпроблемам 



окружающих. 

✓ Будьгенераторомидей! 
✓ Уважаймнениедругих! 

✓ Критикуешь–предлагай,предлагаешь-выполняй! 

✓ Обещаешь–сделай! 

✓ Неумеешь–научись! 

✓ Будьнастойчиввдостижениицелей! 

✓ Веди здоровый образжизни! Твойобразжизни –

пример дляподражания. 
3. Поощрениеволонтёра 

✓ Объявление благодарности решением общего собрания 

волонтерскогоотряда. 

✓ Награждениеграмотой. 

✓ Вручениеподарка,сувенира. 

✓ Выступление участников волонтерского движения по телевидению, 

нарадио или вместныхгазетах. 

✓ Подготовка публикации о достижениях участника 

волонтерскогодвиженияна школьном сайте. 
✓ Награждениеотофициальныхлиц. 

 
 

• Основныепринципы: 

✓ добровольность 

✓ толерантность 

✓ безвозмездность 

✓ инициативаиоптимизм 

✓ патриотизм 

✓ взаимопомощьиподдержка 

✓ развитиеисамореализация 

✓ партнерствоисотрудничество 

✓ правовоеравенство 

• Управлениедеятельностьюиструктураволонтерскогодвижения 

• Высшим органом управления волонтерского движения является 

Общеесобрание,вкотороевходятпостоянныечленыволонтерскогодвижен

ия. 

• ПолномочияОбщегособранияраспространяютсяна: 

• определениестратегииразвитияволонтерскогодвижения; 

• утверждениепланаработыволонтерскогодвижениянаучебныйгод; 

• утверждениесимволикииатрибутикиволонтерскогодвижения; 

• разрешениеконфликтных ситуаций. 

• Общеесобрание проводитзаседаниянеменее1разавдвамесяца. 

• Деятельностьволонтерскогодвиженияосуществляетсяпосредствомсоздания

рабочихгруппизчислаегопостоянныхчленовдляосуществленияпроектов(про

ектнаягруппа). 

• Участникиволонтерскогодвижениямогутработатьнаднесколькимипроектам

иодновременно(1 проект–1проектная группа). 

• Каждаяпроектнаягруппаизбираетдлясебяруководителяпроектанавремяего(п

роекта)подготовкииреализации,атакжепривлекаеткреализациистороннихуч



астников(заинтересованныхучащихся,учителей 



школы,экспертов,специалистовсоциальныхучреждений,государственныхст

руктур, и др.) 

• Состав проектных групп может меняться в зависимости от 

направленностипроекта. 

•  Условия и порядок приема в волонтерский отряд и отчисления 

изегосостава 

• Зачисление в отряд производится руководителем отряда на 

основанииличного 

письменногозаявленияприотсутствиимедицинскихпротивопоказанийк

выполнению осуществляемыхотрядомвидовдеятельности. 

• Выбытие из отряда осуществляется по письменному заявлению 

членаотряда, а также по инициативе членов отряда при нарушении 

норм иправилповедения,невыполнениинастоящего Положения. 

• Финансоваядеятельностьволонтерскогодвиженияакадемии 

Дляпроведениямероприятийиакцийволонтерскийотрядиспользуетспонсорскую 

помощь, средства, выигранные по грантам, целевые 

бюджетныесредствашколына 

организациювнеучебнойработыипрочихисточников,разрешенныхзаконодатель

ством РФ. 

• Внесениедополненийиизмененийв настоящееПоложение 

ВходедеятельностиволонтерскогоотрядавнастоящееПоложениемогутвноситься 

изменения и дополнения, которые утверждаются решением 

Общегособранияволонтеров исогласуются сдиректоромшколы. 

• Пакет документов участников волонтерского Отряда. 
. Пакет документов участников волонтерского Отряда: 

⎯ Положение о волонтерском Отряде;  

⎯ План работы (перспективный, на год, месяц, неделю, утвержденный директором 

школы);  

⎯ Заявление от родителей на разрешение вступления обучающегося в волонтерский 

отряд. 

 


