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1.Общие положения 

 

1. Программа воспитательной работы (далее — Программа) и Кален-

дарный план воспитательной работы (приложение 1) для лагеря с дневным 

пребыванием детей (далее – ЛДП, лагерь) Муниципального казенного об-

щеобразовательного учреждения «Меркушинская основная общеобразова-

тельная школа»   (далее – школа, базовая образовательная организация) 

разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-

ФЗ и на основе Федеральной программы воспитательной работы для орга-

низаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Мини-

стерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г., и направлена на обеспе-

чение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содер-

жания воспитания и воспитательной деятельности в ЛДП и школы. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравствен-

ные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, вза-

имопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей детей и подростков, направлена на формирование у них пат-

риотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию куль-

тур народов России и региона, а также развитие личностных качеств, спо-

собствующих успешной социализации, формированию экологического со-

знания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в 

различных видах творчества, и уважительного отношения к труду, укреп-

лению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического 

и психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию вос-

питательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, во-

жатых и педагогических работников в условиях временного детского кол-

лектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспита-

тельной деятельности  



- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей вос-

питанников и их групп   

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 

детей  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной дея-

тельности 

 

                       2. Целевой раздел Программы 

2.1. Направленность программы смены  

 Программа воспитательной работы летнего лагеря с дневным пребы-

ванием  летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на 

базе МКОУ «Меркушинская ООШ» в 2026 году имеет социально-

гуманитарную направленность. Педагогическая целесообразность 

программы обусловлена тем, что она обеспечивает необходимые условия 

для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального 

самоопределения обучающихся, адаптации их к жизни в обществе, 

формирования у них общей культуры и организации их досуга. Программа 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

оздоровительного лагеря.  

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

 

2.2. Актуальность программы смены 

Актуальность программы детского дневного лагеря с обусловлена 

рядом факторов, связанных с государственной политикой, социально-

культурными потребностями общества и задачами воспитания 

подрастающего поколения. стране проживают свыше 190 этнических 

групп, каждая из которых обладает уникальной культурой, традициями и 

языком. Год единства народов России призван подчеркнуть, что это 

многообразие — не разделяет, а обогащает страну. Программа лагеря 

помогает осознать ценность культурного многообразия и укрепить 

взаимное уважение между гражданами. 

2.3. Адресат программы смены  

 Участниками программы станут учащиеся школы в возрасте 7-10 лет 

(дети младшего школьного возраста); 11-14 лет (дети среднего школьного 

возраста). 



При комплектовании особое внимание уделяется детям из 

малообеспеченных, опекаемых, неполных семей, из семей, имеющих 

родителей-пенсионеров, участников СВО, а также детям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации. 

Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с 

заявлениями родителей или лиц, их заменяющих 

 
2.4. Цель и задачи  программы смены 

Целью Программы является создание условий для формирования 

межличностных отношений в разновозрастном коллективе,  воспитание 

осознанной  любви к Родине, родному краю и традиционным ценностям.  

Задачами Программы являются: 

- формирование у обучающихся социальной активности, культуры 

общения,  патриотизма, уважения к многообразию культур  народов Рос-

сии.   

- развитие личностных качеств, способствующих   успешной социа-

лизации, развитие способностей к  самовыражению  в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду,  укрепление ценности се-

мьи. 

- приобретение навыков эффективной коммуникации и командного 

взаимодействия, разрешения конфликтов, участию в социально - патриоти-

ческих акциях.    

При реализации Программы учитываются возрастные группы ЛДП – 

обучающиеся базовой образовательной организации: 7-10 лет (дети млад-

шего школьного возраста); 11-14 лет (дети среднего школьного возраста) и 

при наличии профильных, тематических, иных   смен – 15-17 лет (старше-

классники).  

 Конкретизация цели воспитательной работы применительно к воз-

растным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты  

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приори-

тетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками 

социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-

исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено 

на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и 

эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, кол-

лективу и Родине. 

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приорите-

том является создание условий для развития социально значимых и цен-

ностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного от-

ношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культур-

ным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки 

взаимодействия с окружающими. 

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально зна-

чимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие 



гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональ-

ных направлений, формирование ответственности за свои поступки и го-

товности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к 

правам и обязанностям гражданина. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содер-

жания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» опре-

деляют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариа-

тивных модулей в воспитательной работе 
2.5. Ожидаемая результативность реализации содержания 

программы смены: 

При активном участии детей и педагогов в реализации программы 

предполагается: 

- Укрепление здоровья, физических и психологических сил детей и 

подростков. 

- Расширение кругозора детей, приобретение новых знаний и умений. 

- Успешность детей в соревнованиях, конкурсах, выставках, в раз-

личных мероприятиях, которая повысит социальную активность, даст уве-

ренность в своих силах и талантах. 

- Создание в детском коллективе атмосферы сотрудничества, сотвор-

чества и взаимодействия. 

- Формирование коммуникативных способностей, толерантности, ос-

нов правильного поведения, общения, культуры, досуга. 

- Личностный рост всех участников программы, а также умений и 

навыков, индивидуальной и коллективной творческой деятельности. 
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                                       3. Содержательный раздел 

 

3.1. Направленность деятельности в рамках программы смены  

В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложе-

ны базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию лич-

ности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включа-

ют в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной иден-

тичности; 
- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе ду-

ховно-нравственной культуры народов России, традиционных религий наро-

дов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства; 
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоя-

тельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное само-

выражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском об-

ществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового обра-

за жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье-сберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффек-

тивной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, со-

здание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей; 
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию се-

бя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
- В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с антич-

ных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в 
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мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человече-

ства.  
3.2. Основные формы  реализации содержания блоков «Мир», 

«Россия», «Человек» 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:   
- литературные вечера, исторические игры, информационные часы 

на тему: «Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются об-

разцы нравственного поведения, через знакомство с историческими деятеля-

ми науки и культуры разных стран и эпох,    
-   игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации.  
- тематические мероприятия, направленные на формирование 

культуры мира, 
- проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

- просмотр научно-популярных фильмов; 

- мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского 

и национальных языков, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и не-

материального наследия. 
- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания. 
 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысяче-

летней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентич-

ностью, историческим единством народа России, общностью его историче-

ской судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, 

веру в добро и справедливость. Формы мероприятий:  

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни гос-

ударственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные цере-

монии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; те-

матические дни; 
- Дни единых действий. Государственные праздники и события, 

Дни воинской славы России, памятные и юбилейные мероприятия регио-

нального и федерального уровней    
Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасно-

стью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников 

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 

Форматы мероприятий: 

-    «Час Памяти», «Час Мужества».  
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-     посещение мемориальных комплексов и памятных мест, по-

священных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук наци-

стов и их пособников в годы Великой Отечественной войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и при-

верженности Российскому государству и раскрывает многообразие нацио-

нальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. С целью формирования у детей и подростков гражданского 

самосознания могут проводиться: информационные часы и акции «Государ-

ственная символика России», «День флага», «Отец, отчизна, Отечество», 

«Защищать Родину – это почетный долг», «Дети на защите Отечества», «Ге-

рои моей семьи», «Бессмертный полк». Реализация данных мероприятий 

возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским 

общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — Дви-

жение Первых) Форматы мероприятий: 

-    Участие в акциях разного уровня; 

-    Участие в проектах Движения Первых 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государ-

ственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, лите-

ратуре и культуре    

-   культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и 

искусстве: лекции, беседы, посвященные выдающимся писателям, поэтам и 

языковым традициям России.  

-    коллективно-творческие дела по мотивам русских народных 

сказок; реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию 

русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, вер-

ности и других нравственных ориентирах, выраженных точным и красивым 

русским языком 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Роди-

ны, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природ-

ных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

-   экологические игры, 

-   экскурсии по территории, 

-   беседы об особенностях родного края, 

-      акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к 

природе, воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или 

ликвидировать вред, наносимый природе; 

-     конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую 

тематику; 
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Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жиз-

ни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматрива-

ет: 

⎯   проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных 

мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; 

⎯ просветительские беседы, направленные на профилактику 

вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и 

спортом; 

⎯ создание условий для физической и психологической 

безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления, профилактика буллинга в детской и подростковой среде, 

психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации;  

⎯ проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

⎯ проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 

безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной 

безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами 

поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, 

правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д.; 

⎯ проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай 

обнаружения взрывчатых веществ; 

⎯ организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

⎯ поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – 

познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 

любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 

религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);  

⎯ игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование 

бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных 

ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского 

народа;  

⎯ подготовка детей и подростков к осознанному выбору 

жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с 

использованием проектной деятельности, различных игр, акций и 

мероприятий. 

Инвариантные общие содержательные модули включают 
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3.3. Основные формы обязательных инвариантных содержатель-

ных модулей  

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»  

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного ре-

жима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспита-

ние реализуется посредством: 

⎯   физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с 

детьми по графику, максимально на открытых площадках (различные виды 

гимнастик, утренняя зарядка (спортивная, танцевальная, дыхательная, бего-

вая, игровая); 

⎯ спортивно-массовых мероприятий, предполагающие спартакиа-

ды, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы («День здо-

ровья»). 

Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно-

профилактической работы, которая включает в себя следующие направления:   

­ оздоровительные процедуры витаминизация, контроль пи-

тания, , питьевого режима); 

­ санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в 

себя: проведение просветительских бесед и мероприятий, направлен-

ных на формирование здорового образа жизни. 

 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с ме-

дицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Модуль «Культура России» Данный модуль реализуется в целях 

содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно 

мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государствен-

ной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и со-

хранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а 

также является инструментом передачи свода моральных, этических и эс-

тетических ценностей, составляющих ядро национальной российской са-

мобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровле-

ния. 

­   просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей 

­   постановка мини-спектаклей; 

     -      участие в виртуальных экскурсиях; 

­ проведение тематических дней; 

­ мастер – классы; 

Модуль «Детское самоуправление» 

На уровне ЛДП: самоуправление в детском лагере складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа твор-

ческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действу-

ющие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет ко-

мандиров отрядов, деятельность клубов, штабов.  
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Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в 

ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, 

планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценива-

ется их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по ини-

циативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культор-

гов и других), представляющих интересы отряда в общих делах детского 

лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

Участие в самоуправлении на различных уровнях (отрядном и об-

щелагерном) помогает ребенку проявить и развивать свою социальную 

активность и быть социально успешным.  

Важным моментом в организации самоуправления является его 

структура, которая строится с учетом уклада организации отдыха детей и 

их оздоровления, тематической и игровой модели смены.  

При формировании структуры отрядного самоуправления эффек-

тивным может оказаться применение метода чередования творческих по-

ручений (ЧТП). 

Модуль «Инклюзивное пространство»  

При организации инклюзивного пространства создаются особые 

условия: 

- Организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

- Материально-техническое обеспечение, включая архитектурную до-

ступность; 

- Программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ, программ коррекционной работы). 

- Кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-

педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяже-

нии всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоров-

ления; 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, педагогов-

психологов). 

Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по про-

блемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществ-

ляется через:  

- профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

игры, квесты. 

- просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, уча-

стие в мастер-классах. 
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            Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Дви-

жении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движени-

ем Первых с целью формирования у детей представления о назначении Дви-

жения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных националь-

ных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально зна-

чимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитатель-

ной работы следующих форматов:  

-  тематический День Первых 

- волонтерские образовательные мастер-классы, 

- участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, 

уборке природных зон, 

- организация мероприятий в отряде 

- организация акций по защите животных, таких как сбор корма для 

приютов, изготовление кормушек для птиц 

Вариативные содержательные модули   

 

3.4. Основные формы вариативных  содержательных модулей 

Модуль «Экскурсии и походы»  

          - экологические тропы 

 - тематические экскурсии: экскурсии по памятным местам и ме-

стам боевой славы, в музей, (в том числе виртуально). 

Модуль «Кружки и секции»   

         -  Театрализованные постановки  

         -  Литературные гостиные  

 

3.5. Уровни воспитательного пространства  

 При планировании и реализации содержания программы воспитатель-

ной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспи-

тательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок сов-

местно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реа-

лизации содержания включают в себя: общелагерный, межотрядный, груп-

повой, отрядный. 

При планировании и реализации содержания Программы используют-

ся следующие уровни воспитательной работы: 

Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех специали-

стов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоцио-

нального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих вос-

питательный компонент. 

Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправле-
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ния на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновоз-

растном формате совместной деятельности. 

 Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного по-

тенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной сре-

ды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении про-

блем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ре-

бенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с раз-

ными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанав-

ливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 

и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и дру-

гих;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распо-

рядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принад-

лежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выяв-

ление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, 

игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, меро-

приятия, анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через дея-

тельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отря-

да, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха де-

тей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 

отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 

самоуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный 

сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое ка-

мерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эм-

патичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллек-
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тивное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведен-

ных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый 

тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики со-

ставляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от пла-

нирования до анализа). 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организа-

ции отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

3.6. Система поощрения в рамках программы смены 

     Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей и подростков в ЛДП на базе школы, направлен-

ная на формирование у детей ориентации на инициативность, вовлечение 

их в активную совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения со-

циальной успешности детей строится на принципах:   

− публичность и открытость: 

− соответствие символов и процедур награждения укладу лагеря:  

− прозрачность правил поощрения: 

− регулирование частоты награждений:  

− сочетание индивидуального и коллективного поощрения: 

− дифференцированность поощрений: 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспе-

чивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллек-

тивного роста отряда.  

На организационном уровне – привлечение ребенка к участию в де-

лах отряда и всего лагеря, 

На социальном уровне - вручение наград, дипломов за участие и по-

беду в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку (ро-

дителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и инди-

видуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение 

фотографий на почетном стенде лагеря или в официальных социальных 

сетях лагеря; 

На эмоциональном уровне - создание ситуации успеха ребенка, эмо-

ционально-образного и общественно-оценочного признания. 
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                      4.Организационный раздел Программы 

 

4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии 

со сроком реализации программы смены (организационный, основной, 

итоговый) 
Особенности воспитательной работы в ЛДП на базе образовательной 

организации обусловлены, прежде всего, ресурсным потенциалом школы, 

кратковременностью пребывания ребенка 15 дней  не более 6 часов в день, 

его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой де-

ятельностью, средой, в которой реализуется Программа.  

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей Мер-

кушинская основная общеобразовательная школа  организуется на базе об-

щеобразовательной  организации МКОУ «Меркушинская ООШ». Для наше-

го ЛДП характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, 

репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным 

формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с 

тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пре-

быванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной 

организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают при-

вычные для образовательной организации форматы. 

Уклад ЛДП МКОУ «Меркушинская ООШ» задает расписание деятель-

ности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяю-

щие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, опреде-

ляет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организа-

ции. На формирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления 

влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социаль-

но-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 

связан с такими характеристиками, как: 
­   открытость организации как социальной среды, 

­   всеобщность, 

­   предопределённость законов и традиций,  

­   цикличность, 

Элементами уклада являются: 

­   Быт; 

­   Режим; 

­   Корпоративная культура; 

­   Символическое пространство организации отдыха детей и 

их оздоровления 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является 

элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников 

организации: в течение смены и формирует архитектурно- планировочные 
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особенности организации отдыха детей и их оздоровления (близость к 

природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, 

инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, 

спортивных и других занятий). Созданы условия необходимые для 

обеспечения комфортности решения естественно-культурных задач 

социализации (самообслуживание, гигиена). 

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» 

(«нольноль»), «закон территории» и другие. 

Режим и безопасность в лагере устроены следующим образом: 

- Режим дня и санитарно-гигиенические нормы. Дети должны 

соблюдать режим дня и общие санитарно-гигиенические нормы: мыть 

руки перед едой, проветривать жилые помещения, следить за чистотой в 

помещениях и т. д. 

- Охрана территории. Территория лагеря огорожена, для этого 

используют видеонаблюдение. Попасть внутрь можно только по 

предварительной договорённости. 

Предотвращение несчастных случаев. Воспитатели всегда находятся 

вместе с отрядом и в курсе, где находятся дети, за которых они отвечают. 

Инструктаж по технике безопасности проводится в начале смены. 

-  Медицинское сопровождение. Медицинская помощь доступна в 

любое время дня. Воспитатели напоминают детям, что при плохом 

самочувствии нужно без промедления обращаться к любым сотрудникам 

или в медкабинет. 

- Противопожарная безопасность. Помещения оснащены 

системами оповещения и пожаротушения. С детьми на игровых тренингах 

отрабатываются маршруты эвакуации и поведение при пожаре 

Планирование программы смены соотнесено с задачей оздоровления 

и отдыха детей в каникулярный период, а двигательная активность и 

прогулок1 не сокращена из-за насыщенности мероприятиями. 

Предусмотрено свободное время на восстановление, а также используется 

разнообразие и чередование форм деятельности. 

 
Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 

их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (роди-

телями) или законным представителем (законными представителями), внеш-

него вида сотрудников и детей. 

Принципы  корпоративной культуры

 оздоровительного лагеря дневного пре-

бывания 
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«Меркушинская основная общеобразовательная школа»  МКОУ «Мер-

кушинская ООШ» 

• Постоянное стремление к совершенствованию; 

• Устойчивое развитие и гармоничный рост; 

• Успех ученика; 

• Творческий и индивидуальный подход к каждому ученику; 

• Доверие и взаимная поддержка; 

• Социальная ориентированность; 

• корпоративность, лояльность и взаимное уважение. 

 

Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоров-

ления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-

музыкальную культуру, ритуалы и другие. 

Каждый элемент символического пространства организации отдыха 

детей и их оздоровления имеет условный (символический) смысл и 

эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с 

целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации, и государственной политикой в области 

воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно- 

музыкальная культура основана на отечественном наследии, лучших 

образцах песенного и музыкального творчества. Также к символическому 

пространству относятся информационные стенды для детей и 

сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые 

архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают 

воспитательных эффект посредством интеграции в символическое 

пространство и игровую модель. 

Ритуалы: торжественные линейки, ритуалы, связанные с 

атрибутами организации (знамя, флаг), организация почетного караула, 

ритуалы почести героям: возложение цветов и другое; ритуалы 

повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 

эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые 

повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного 

функционирования организации: передача дежурства, начало или 

завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять 

эмоциональный фон повседневной жизни организации. 

 

Реализация Программы включает в себя: 

Подготовительный этап  включает в себя   (со стороны управленче-

ского звена организации отдыха детей и их оздоровления организация  обу-

чения педагогического состава с практическими блоками освоения реализа-

ции содержания Программы, установочное педагогическое совещание с 

включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, 

планирование деятельности, информационную работу с родителем (родите-

лями) или законным представителем (законными представителями). 
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Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укла-

дом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный 

детский коллектив. Содержание событий организационного периода пред-

ставлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

Основной период смены направлен на максимальное развитие личност-

ного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности 

как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий ос-

новного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагер-

ных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспи-

тательной работы. 

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальней-

шего развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане. 

Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эф-

фективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализа-

ции идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских 

коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных 

или переданных в образовательную организацию. В оздоровительном ла-

гере дневного пребывания «Меркушинская основная общеобразовательная 

школа»  МКОУ «Меркушинская ООШ» используется следующие формы:  

награждение детей грамотами и призами, издание приказа с благодарно-

стью учащимся от администрации за организацию и проведение мероприятий, 

включение  информации об итогах смены в летопись детского объединения. 

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников: 

-  изучение организационных моментов, анализ массовых 

мероприятий, оценка кружковой деятельности, диагностика 

удовлетворённости детей. (На последней неделе работы лагеря проводится 

анкетирование). 

Основным методом анализа воспитательной работы в ЛДП является 

самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в кален-

дарный план воспитательной работы. 

Анализ проводится педагогическим коллективом ЛДП совместно с во-

жатско-педагогическим , педагогом- психологом, с последующим обсужде-

нием результатов на педагогическом совете. 
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Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с каче-

ством: 

­    реализации программы воспитательной работы в органи-

зации отдыха детей и их оздоровления в целом; 

­    работы конкретных структурных звеньев организации от-

дыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, 

кружков и секций); 

­   деятельности педагогического коллектива; 

­ работы с родителем (родителями) или законным представи-

телем (законными представителями); 

­ работы с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявлен-

ных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

 

 4.2. Описание игрового сюжета смены  

 «Единство в многообразии» 

В давние времена, когда мир был молод, а люди только учились жить вме-

сте, на земле появился волшебный Кристалл Единства. Этот кристалл хранил в 

себе силу, способную объединять сердца, народы и поколения. Но однажды 

Кристалл раскололся на пять осколков, каждый из которых символизировал 

важную часть жизни: семью, народы, поколения, спорт и творчество. 

С тех пор мир стал терять гармонию: семьи отдалялись друг от друга, 

народы забывали о дружбе, старшие и младшие перестали понимать друг друга, 

спорт и творчество стали соперничать, а не дополнять друг друга. 

Но древнее пророчество гласит: «Когда дети разных народов, из разных 

семей, разных поколений, объединят свои таланты в спорте и творчестве, Кри-

сталл Единства вновь засияет, и мир наполнится радостью и дружбой». 

Именно вам, ребята нашего лагеря, выпала честь стать героями этой ле-

генды! Каждый отряд — это маленький народ, у каждого из вас — своя семья 

и история, а вместе вы — одно поколение, способное творить и побеждать. 

В течение смены вам предстоит пройти испытания, чтобы найти и соеди-

нить все пять осколков Кристалла. Только проявив взаимопомощь, уважение к 

различиям, творчество и спортивный дух, вы сможете вернуть миру Един-

ство. 

Пусть эта смена станет вашим большим путешествием к дружбе, от-

крытиям и настоящей силе — силе Единства в многообразии! 

 

4.3. Партнерское взаимодействие  

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными орга-

низациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способ-

ствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную 

деятельность с различными образовательными организациями, организация-
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ми культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, ины-

ми юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и зада-

чи воспитания, ценности и традиции уклада организации.  Осуществляется с 

Лаптевским СДК, муниципальным отделением Движения Первых.  

Привлечение воспитательного потенциала партнерского 

взаимодействия предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в со-

ответствии с договорами о сотрудничестве, 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, 

тематических событий, отдельных мероприятий и акций; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуе-

мые детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительного, 

экологического, патриотического, трудового и иных направлений деятель-

ности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружаю-

щего социума и позитивное воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему 

поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует 

более эффективной реализации Программы воспитательной работы, 

развитию социальных навыков у детей. 

  4.4. Взаимодействие с родительским  сообществом 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родитель-

ским сообществом родителями (законными представителями) детей может 

предусматривать следующие форматы:  

- информирование родителей об особенностях воспитательной ра-

боты, требованиях к внутреннему распорядку и режиму с помощью ин-

формации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; 

      - проведение тематических собраний (по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консуль-

тации педагога психолога об  организации отдыха детей и их оздоровления. 

     - участие родителей в мероприятии  семейной направленности «Се-

мья - наша ценность» 

     - опрос на сайте школы об удовлетворенности деятельности летнего 

оздоровительного лагеря.  

 

 4.5. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает меха-

низм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, 

направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности 

в области воспитательной работы с детьми:  

Кадровое обеспечение лагеря с дневным пребыванием организуется 

на основании приказа по учреждению. Назначается начальник лагеря, вос-

питатели и другие работники из числа сотрудников школы. 

 Некоторые должности их обязанности: 

• Начальник лагеря. Руководит деятельностью лагеря, несёт от-

ветственность за жизнь и здоровье детей, ведёт документацию, органи-
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зует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-

просветительными и спортивными учреждениями. 

• Воспитатели. Осуществляют воспитательную деятельность по 

плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима 

дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 

• К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, 

имеющие высшее или среднее специальное профессиональное 

образование, отвечающее требованиям квалификационных 

характеристик, определённых для соответствующих педагогических 

работников; систему мотивации и поддержки педагогических 

работников – благодарственные письма от учебного заведения. 

 

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено 

для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы 

смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, 

заместитель руководителя по воспитательной работе, старший 

воспитатель, старший вожатый).  

Для смены формируется программа, календарный план (план-сетка) 

с учетом регионального компонента и соответствующих срокам 

проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность 

и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и 

вариативные модули с опорой на универсальный для каждой организации 

отдыха детей и их оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными 

за реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и 

инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы. 

 4.6. Материально-техническое обеспечение реализации програм-

мы смены :  

­ флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Рос-

сийской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организа-

ции отдыха детей и их оздоровления (при наличии);  

­  музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);  

­ оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

­  спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

­ канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий;  

­  специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитатель-

ной деятельности и направленностей дополнительного образования (актовый 

зал, библиотека) 
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­  специальное оборудование, которое необходимо для обеспече-

ния инклюзивного пространства( доска Бильгоу, индукционная петля, так-

тильная табличка, пандус, поручни для инвалидов в санузле, программа сур-

до-помощь версия 4.0). 
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V. Приложение к программе смены 

 

Приложение 5.1 

к Программе  

воспитательной работы 

ЛДП МКОУ «Меркушинская 

ООШ» 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ЛДП «Меркушинская основная общеобразовательная школа» на базе 

МКОУ «Меркушинская ООШ» 

на летний сезон 2026г. 

 

 

Календарный план воспитательной работы ЛДП «Муниципальное ка-

зенное общеобразовательное учреждение» на базе МКОУ «Меркушинская 

ООШ» является методическим документом для организаторов творческих 

(тематических, профильных и др.) смен,  осуществляющих планирование де-

ятельности ЛДП и коллектива педагогов, так как он содержит комплекс ос-

новных характеристик воспитательной работы в лагере на базе школы, в нем 

распределены универсальные формы работы по дням в соответствии с логи-

кой развития лагерной смены, с уровнями реализации содержания. 

В Календарный план воспитательной работы ЛДП включены инвари-

антные с целью обеспечения единых подходов к воспитательной деятельно-

сти на всех сменах ЛДП и вариативные модули  

Рекомендуется наряду с Календарным планом воспитательной работы 

ЛДП при разработке программы смены планировать и иные мероприятия по 

ключевым направлениям воспитания. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

 Общелагерный уровень  

(инвариантные формы воспитательной работы) 

1. Торжественная линейка открытия смены с церемонией подъема 

Флага РФ – это торжественный старт смены, образец отношения к государ-

ственным символам.  

• Ключевые категории: Родина, Россия, малая Родина, дом.  

• Блок Россия. 

• Сценарный план:  

- Вынос Государственного флага Российской Федерации. Исполнение 

Государственного гимна Российской Федерации.  

- приветственное слово представителей администрации.  

- о содержании программы смены, игровой модели.  

- Творческие номера с участием педагогического состава и детей.  

- Вручение игровых атрибутов или символов (при необходимости, 

например, маршрутные листы, карты, задания на смену и т.п.) 
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- Общая песня (например, гимн лагеря, смены и т.д.)  или общее сканди-

рование (общая кричалка) 

• Рекомендации: Возможно включение традиции и ритуалов детского ла-

геря (например, передача ключа от Города начальников детского лагеря 

представителю детской Мэрии (в соответствии с игровой моделью) и (или) 

пожеланий от участников предыдущих смен и другое), включение регио-

нального компонента через музыкальное сопровождение, перечисление клас-

сов (образовательных организаций). 

 

2. Старт игрового сюжета – проходит в формате сбора, праздника, кве-

ста или другой формы воспитательной работы. 

• Ключевые категории: навыки гармоничного взаимодействия и сотруд-

ничества, организация проектно-игровой деятельности, знакомство с куль-

турным наследием России (мира), вера в добро и справедливость, психолого-

педагогическое сопровождение. 

• Блок: Мир, Россия, Человек 

• Сценарный план:  

- Общий сбор, приветствие, информация о цели сбора 

- Информация о сюжете смены с элементами театрализации или медиа-

презентация игрового сюжета 

- Проведение основной части Старта (праздник, квест и т.д.) 

- Общий сбор: вручение игровых символов и атрибутов (маршруты, кар-

ты, пазлы, задания и т.д.; галстуки, жетоны и т.д.), общая песня (танцеваль-

ный флеш-моб и т.п.) 

• Рекомендации: в процессе планирования смены необходимо опреде-

лить сюжет и смысл игровой сюжетной деятельности. В основу могут быть 

положены фольклор, книга, компьютерная игра, художественный или анима-

ционный фильм, исторические события и факты или собственный вымысел. 

Важно, чтобы сюжет был наполнен понятным для всех смыслом, интересен и 

эмоционален. Также необходимо учитывать возрастные особенности участ-

ников. Использовать уже известные детям сюжеты. Начинать смену в рамках 

игрового сюжета следует с частичного изменения знакомых историй, тем, 

постепенно переходя к более сложным преобразованиям и совместному при-

думыванию нового поворота в смене (как правило, это можно решать с акти-

вом ЛДП). Погружение в смену должно мотивировать участников к игре, со-

здать атмосферу сюжета, завязать интригу, которая будет развиваться на 

протяжении смены.  Создавать предметно-игровую среду. На погружении 

необходимо ознакомить участников с правилами игры так, чтобы каждый 

участник смены понимал смысл деятельности, осознавал собственные цели и 

интерес участия в игровой деятельности, которую необходимо организовы-

вать последовательно и систематически. Важно наблюдать за детьми и под-

ростками, понимать их игровые замыслы и переживания, чтобы планировать 

очередное испытание в формате творческой активности или события. При 

проведении игровой деятельности важно, чтобы каждое мероприятие обяза-

тельно имело тематику в рамках игрового сюжета (название мероприятия, 

его содержание и т.д.) и решало   педагогические задачи. 



25 

 

3. Сбор актива ЛДП - формирование навыков самоуправления, обеспе-

чение преемственности актива в лагере 

• Ключевые категории: общероссийская идентичность, гражданское са-

мосознание 

• Блок: Россия 

• Сценарный план:  

- приветствие, информация о цели сбора и ее тематике  

- организационная, творческая, иная деятельность в соответствии с це-

лью сбора или плана работы актива  

- подведение итогов, распределение поручений, выбор ответственных 

• Рекомендации: Учитывать возрастные особенности детей. Чтобы сбор 

был интересным, можно проводить игровые паузы между обсуждением во-

просов, организовать концерт-сюрприз или вручить подарки. Предлагать ре-

бятам обсудить какой-то вопрос по группам. Например, что было хорошего в 

прошедшем дне, что было не очень и т. д. Подводить итоги сбора. Можно 

определить пути решения возникших проблем, зафиксировать информацию 

на доске или листе ватмана. Важно, чтобы проведение сбора стало традици-

ей. 

 

4. Утренняя зарядка – общелагерная ежедневная утренняя активность, 

направленная на физическое воспитание детей, нацеленная привить устойчи-

вый интерес и развить привычку регулярного соблюдения режима дня. 

• Ключевые категории: физкультурно-оздоровительное мероприятие, 

привлечение интереса детей к занятию физкультурой, укрепление безопасно-

сти жизнедеятельности 

• Блок: Человек 

• Сценарный план:  

- построение, упражнения-разминки;  

- комплекс упражнений в соответствии с возрастом детей (не более5-7 

минут); упражнение под музыку (для поднятия настроения) 

• Рекомендации - Проводится ежедневно утром на свежем воздухе. Время 

проведения 8-10 мин. При плохой погоде – рекомендовано проводить в по-

мещении отряда. Комплекс упражнений должен быть доступен для детей с 

любым уровнем физической подготовки. Зарядку проводит   воспитатель, 

ознакомившийся с комплексом упражнений. Зарядка выполняется в спортив-

ной, либо свободной одежде, не стесняющей движений. Наличие головного 

убора обязательно. 

 

5. Веселые старты  - как правило, это открытие спортивного сезона в 

ЛДП, направлен на сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, 

реализации их в соревновательной деятельности в рамках лагеря. 

• Ключевые категории: физкультурно-оздоровительное мероприятие, 

привлечение интереса детей к занятию физкультурой, укрепление безопасно-

сти жизнедеятельности. 
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• Блок: Человек   

• Сценарный план:  

- приветствие, информация о цели мероприятия, о временных и террито-

риальных рамках, инструктаж по ТБ, деление на команды.  

- проведение спортивной эстафеты с элементами подвижных игр по за-

данной тематике.  

- подведение итогов, награждение лучших, обмен впечатлениями. 

• Рекомендации: Задания и испытания должны быть адаптированы к возрас-

ту и физическим возможностям детей. Участие в «Весёлых стартах» должно 

быть добровольным. Можно включить различные виды спортивных испыта-

ний: забеги, эстафеты, прыжки и метания. Важно, чтобы задания требовали 

совместного усилия и сотрудничества. Можно попросить детей придумать 

собственные задания или испытания для «Весёлых стартов». Нужно прове-

рить площадку на наличие опасных предметов или препятствий. Также важ-

но, чтобы все дети были снабжены необходимыми средствами защиты. 

Можно привлечь родителей или волонтеров-старшеклассников, они могут 

помочь в проведении мероприятий, контролировать безопасность и обеспе-

чивать порядок. Музыкальное оформление – приветствуется. Каждая коман-

да имеет свои знаки отличия или форму. 

 

 

6. Игра по станциям – как правило, это активность завершает организа-

ционный период и является неким смотром сплоченности отряда, направлена 

на развитие смекалки, наблюдательности, быстроты реакции, глазомера, сме-

лости, товарищеской взаимовыручки, терпимости и коллективизма. 

• Ключевые категории: гражданское самосознание, познание себя и дру-

гих людей, сотрудничество и взаимодействие, творческий потенциал 

• Блок: Мир, Человек 

• Сценарный план:  

- приветствие, озвучивание темы Игры и объяснение правил, раздача 

маршрутных листов.  

- прохождение по станциям.  

- группы/отряды возвращаются на общий сбор. Подведение итогов, 

награждение победителей и обмен впечатлениями.  

• Рекомендации: Необходимо придумать и продумать конкурсы-этапы, ко-

торые можно проводить на улице и привлекать к деятельности как можно 

больше ребят. Количество станций должно быть на один больше, чем коли-

чество отрядов. Особое внимание необходимо уделить подготовке маршрут-

ного листа. На нём указывают этапы пути, старт и последовательность про-

хождения. Чтобы избежать скопления нескольких отрядов/групп в одном ме-

сте, для каждого отряда/группы старт сдвигается на одну станцию. Дети 

должны путешествуют по станциям обязательно в сопровождении взрослых, 

выполняя различные задания, проверяют свои знания по теме, узнают что-то 

новое и интересное, участвуют в эстафетах, играх, набирая баллы.  
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ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Отрядный уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы) 

1. Комплектование отрядов -  это процесс формирования отрядов с учё-

том возраста, интересов детей, а также ограничений их жизнедеятельности. 

Порядок комплектования обозначен в документах базовой образовательной 

организации в соответствии с законодательством РФ и закреплен в Положе-

нии ЛДП школы. 

 

2. Игры на знакомство, на взаимодействие, на формирование отряда - 

проводятся с первого дня и ежедневно по отрядам. Это игры-«энергизаторы» 

для включения детей в тематику дня.  

• Ключевые категории: создание условий психологической безопасно-

сти, педагогическое сопровождение временного детского коллектива 

• Блок: Человек 

• Сценарный план:  

- приветствие, деление на команды, группы, выборы водящего и т.д.  

- проведение игр, выстроенные в логике (от простых к сложным). Объ-

яснение и проведение игры.  

-  объявление лучших игроков. 

• Рекомендации: Т.к. дети в ЛДП находятся не более 6 часов, а затем 

уходят домой, то нарушается целостность коллектива, событийность вне ла-

геря во второй половине дня и вечером может быть более яркой для ребенка. 

Приходя утром лагерь, ребенок как бы вновь попадает в новую для него об-

становку. Поэтому необходимо каждое утро проведение подборок игр раз-

личной направленности, но основной целью которых (за исключением 1-ого 

дня) является сплочение коллектива, для дальнейшей плодотворной работы 

по плану смены; в первый день цель игровой подборки – знакомство дуг с 

другом, воспитателем и лагерем. Каждая игра объясняется не менее 3-х раз: 1 

раз – так, как написано в литературе, 2 раз – с элементами демонстрации, 3 

раз – на уточнение, для тех, кто мог не расслышать или понять. Подборка игр 

каждого дня должна отличаться от подборки игр предыдущего, иметь сю-

жетную линию и должна быть в тематике дня. Любая игра должна иметь со-

ревновательный элемент. В каждой игре должен быть свой победитель, иначе 

теряется интерес к игре. Наличие музыки – приветствуется. Игры с реквизи-

том тоже должны присутствовать. В одной подборке игр должны быть игры 

разноплановые и разнонаправленные. 

 

3. Инструктаж по технике безопасности проводится на базе отряда с 

целью обеспечение безопасности жизнедеятельности, сохранение их жизни и 

здоровья в процессе организованной и самостоятельной деятельности детей и 

подростков на смене ЛДП. 

• Ключевые категории: здоровый образ жизни, личная и общественная 

безопасность; 

• Блок – Человек 

• Сценарный план: 
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-   Информация о теме инструктажа 

-  Изучение содержания материалов по теме инструктажа 

- Заполнение отрядного журнала по технике безопасности 

• Рекомендации: в рамках смены в ЛДП возможно проведение инструк-

тажа: 

- по правилам безопасного поведения на улице; - по правилам безопасного 

поведения на дорогах и на транспорте; - по безопасному поведению в обще-

ственном транспорте; - по правилам безопасности при поездках на автобусе; 

- по правилам  безопасности при обнаружении неизвестных пакетов и других 

вещей; по техники безопасности при угрозе терроризма; - о правилах поведе-

ния, чтобы не стать жертвой воровства и мошенничества; - по технике без-

опасности при массовом скоплении людей; - по безопасному поведению при 

теракте; - о правилах поведения, когда ты один дома и общение по телефону. 

 В зависимости от тематики инструктаж проводится непосредственно 

перед выходом за пределы лагеря, перед творческой активностью или собы-

тием, как самостоятельное мероприятие в соответствии с планом-сеткой 

 

4. Огонек «Итог дня» - данная творческая активность проводится еже-

дневно с целью: обучения и закрепления у ребенка навыков оценки дня, са-

моанализа, анализа творческих активностей дня (отряда и ЛДП).  

• Ключевые категории: гражданское самосознание, навыки рефлексии, 

самоконтроля 

• Блок: Человек 

• Сценарный план:  

- приветствие и настрой на работы,  

- выступление ребят (по желанию, по структуре (по заранее оговоренному 

порядку),  

- резюме воспитателя, общее произнесение фразы, слова и т.п. в соответ-

ствии с традицией отряда (если есть) 

• Рекомендации - Огонек проходит в отрядах ежедневно в конце дня перед 

уходом по домам. Место проведение может быть любое, время не более 5-7 

минут.  Дети делятся впечатлениями о прошедшем дне, вносят свои предло-

жения. Планируется следующий день. Важно учить ребят говорить кратко, 

но содержательно – по делу, видеть причины как удач, так и неудач, не пере-

ходить на личности, а анализировать только дело. 

 

5. Трудовой десант  - формирование у детей трудовых навыков, ответ-

ственности и командного духа, привлечение внимания к вопросам заботы об 

окружающей среде и природе. 

• Ключевые категории: ответственность за сохранение природы, береж-

ное отношение в использовании природных ресурсов 

• Блок: Россия 

• Сценарный план: 

- приветствие, ознакомление с объектами деятельности и планом дей-

ствий, выдача инвентаря, инструктаж о ТБ;  

- уборка территории ЛДП;  
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- подведение итогов, определение самых активных.  

• Рекомендации Трудовой десант проходит поотрядно на прилегающей 

территории ЛДП еженедельно.  Продумать размещение детей при совместных 

трудовых действиях (разбить на пары, группы и т.д.). Необходимо соблюдать 

правила безопасности. Работать утром или вечером, а не в жаркие часы дня. 

Материалы и инструменты должны соответствовать гигиеническим требова-

ниям и правилам охраны жизни и здоровья детей. Можно использовать сюр-

призные моменты.  По итогам трудового десанта можно выпустить «Боевой 

листок», в котором размещается информация о проведённом мероприятии и 

об активных ребятах 

 

6. Оформление отрядного уголка  - объединить детей и раскрыть их 

творческие способности, пробуждение интереса к жизни своего коллектива, 

расширение их знаний, обучение культуре оформления. 

• Ключевые категории: гражданское самосознание, развитие языковой 

грамотности, познание себя и своих возможностей, навыки взаимодействия и 

сотрудничества 

• Блоки: Россия 

• Сценарный план:  

- приветствие, информация о цели сбора, временных рамках мероприя-

тия, распределение обязанностей по оформлению уголка 

- практическая часть 

- подведение итогов, распределение поручения «ответственный за смен-

ную информацию в уголке»  

• Рекомендации: в процессе коллективного обсуждения нужно выбрать, 

каким будет уголок: плоским, состоящим из отдельных частей, объединён-

ных общей темой, объёмным или объёмно-плоским. Всестороннее описание 

жизни отряда (самообслуживание, спорт, участие в лагерной жизни, награды, 

дни рождения, перспективы). Отрядный уголок должен быть не просто ри-

сунком на стене, а входить в реальную жизнь отряда, быть трёхмерным, объ-

ёмным, подвижным. Для этого можно использовать всё пространство: стену, 

потолок, пол, окна. Отрядный уголок должен быть не просто рисунком на 

стене, а входить в реальную жизнь отряда, быть трёхмерным, объёмным, по-

движным. Для этого можно использовать всё пространство: стену, потолок, 

пол, окна., содержание и рубрики которого будут регулярно обновляться (по-

являться новые детские рисунки, выпуски лагерной газеты и т. п.). Лучше 

всего смотрятся аппликации из бумаги, чем гуашные рисунки и разводы. Ап-

пликации (бабочки, тучки, цветочки, фигурки) придают объём и эстетич-

ность Оформление отрядного уголка должно соответствовать названию от-

ряда, тематике смены и возрасту детей. Необходимо подготовить необходи-

мые инструменты: ватман, краски, фломастеры, бумагу для печати. 
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7. Конкурсная игровая программа творческая активность может про-

ходить в организационный период и направлена на сплочение временного 

детского коллектива, формирование отряда и взаимодействие, а также на со-

здание благоприятного эмоционально-психологического климата между чле-

нами отряда, содействие развитию воображения, сообразительности, наблю-

дательности, развитие творческих и интеллектуальных способностей, активи-

зация познавательной деятельности 

• Ключевые категории: гармоничное взаимодействие и сотрудничество, 

популяризация форм детского интеллектуального досуга 

• Блоки: Мир 

• Сценарный план.  

- Вступительное слово ведущего. Деление участников на команды, рас-

пределение «обязанностей» в командах.  

- Проведение конкурсной игровой программы.  

- Подведение итогов конкурса. Награждение победителей  

• Рекомендации. При подготовке игровой конкурсной программы следует 

учитывать возрастные особенности участников при подбое игровых испыта-

ний. Необходимо выбрать безопасное и комфортное место проведения. Оно 

должно создавать соответствующую атмосферу. Реквизит должен быть яр-

ким и красочным, а по размеру и весу соответствовать силам участников. 

Продумать ход программы. Нужно предвидеть, какие моменты могут вызвать 

азарт, нечестное поведение игроков, падение интереса, чтобы заранее проду-

мать, как предотвратить эти нежелательные явления. Чередовать конкурсы и 

игровые задания. Продолжительность зависит от характера программы и со-

става участников. Обеспечить объективное и беспристрастное судейство. 

Нарушение правил нужно учитывать системой штрафных баллов или очков. 

Окончание не должно быть для игроков неожиданным, а результат должен 

быть ярким и эмоциональным. Обязательно наличие музыки, для оформле-

ния конкурсных заданий. В одной подборке игр должны быть игры разно-

плановые и разнонаправленные. 

8. Игровая программа - творческая активность может проходить в орга-

низационный период и направлена на сплочение временного детского кол-

лектива, формирование отряда и взаимодействие, а также на создание благо-

приятного эмоционально-психологического климата между детьми, содей-

ствие развитию воображения, сообразительности, наблюдательности, разви-

тие творческих и интеллектуальных способностей, активизация познаватель-

ной деятельности 

• Ключевые категории: гармоничное взаимодействие и сотрудничество, 

творческий потенциал 

• Блоки: Россия, Мир 

• Сценарный план.  

- Вступительное слово ведущей. Оглашение условий, правил игры, вре-

менных и территориальных рамок  

- Проведение игровой программы.  

- Подведение итогов программы. Награждение победителей  

• Рекомендации. При подготовке игровой программы следует учитывать 
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возрастные особенности участников при подбое игровых испытаний. Необ-

ходимо выбрать безопасное и комфортное место проведения. Оно должно со-

здавать соответствующую атмосферу. Реквизит должен быть ярким и кра-

сочным, а по размеру и весу соответствовать силам участников. Продумать 

ход программы. Нужно предвидеть, какие моменты могут вызвать азарт, па-

дение интереса, чтобы заранее продумать, как предотвратить эти нежела-

тельные явления. Продолжительность зависит от характера программы и со-

става участников. Нарушение правил нужно учитывать системой штрафных 

баллов или очков. Окончание не должно быть для игроков неожиданным, а 

результат должен быть ярким и эмоциональным. Обязательно наличие музы-

ки, для оформления конкурсных заданий. В одной подборке игр должны 

быть игры разноплановые и разнонаправленные. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Индивидуальный   уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы) 

1. Входная диагностика - Создать условия для психологического ком-

форта и сплочения отряда, развить у детей навыки самопознания и взаимо-

понимания, а также повысить эмоциональный интеллект. 

• Ключевые категории: психолого-педагогическое сопровождение 

• Блок: Человек 

• Сценарный план:  

- приветствие, создание безопасной атмосферы, объяснение правил 

группы.  

- диагностика по плану педагога-психолога, тренинг «Доверие»  

- практика релаксации, обсуждение. 

• Рекомендации: Заранее подготовьте все необходимые материалы (карточ-

ки, рисунки, карандаши). При отсутствии педагога-психолога подбирается 

упрощенная диагностика (анкетирование, тестирование), которую сможет 

провести воспитатель. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Общелагерный уровень 

(вариативные формы воспитательной работы) 

1. Презентация кружковой работы -  ознакомление участников смены с 

тематикой кружковой деятельности ЛДП и мотивация на участие в реализа-

ции программы в рамках тематической смены. 

• Ключевые категории: ценность созидания, уважение культур и наро-

дов, нематериальное наследие 

• Блок – Мир 

• Сценарный план: 

− руководитель ЛДП представляет отдыхающим кружководов смены  

− кружководы презентуют свои творческие объединения, демонстрируют 

примеры изделий (поделок), знакомят с режимом работы. Если позволяет со-

держание деятельности кружка, дети могут попробовать самим изготовить, 
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спеть, станцевать и т.д. как мотивация к дальнейшему участию в деятельно-

сти кружка  

- комплектование групп кружка 

• Рекомендации: - программа кружков/кружка должна быть адаптирова-

на под тематику смены. После комплектования групп, детей знакомят с ме-

стом проведения занятий, на Информационном стенде появляется расписание 

занятий кружка/кружков  

  

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Общелагерный уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы) 

 

1. Акция «Окна России» Всероссийская акция «Окна России» проводит-

ся в преддверии Дня России, который отмечается 12 июня с целью проявле-

ния участниками гражданской позиции, патриотизма и любви к своей Ро-

дине. 

• Ключевые категории: общероссийская идентичность, единство народов 

России, сохранение исторической правды 

• Блок: Россия 

• Сценарный план  

- вступительное слово ведущего об истории и значимости Всероссийской 

акции «Окна России». Инструктаж по ТБ (при работе с колюще-режущими 

инструментами).  

- выполняется работы по изготовлению украшений на окна или рисуются 

тематические рисунки.  Подготовленное оформление под руководством педа-

гогов закрепляется на окна.  

- все оформленные окна фотографируются и фотографии размещаются в 

социальных сетях с хештегами: #ОкнаРоссии #ЯлюблюРоссию #МояРоссия 

и рассказом о своем городе, дворе, малой Родине. 

• Рекомендации. Украшения окон могут быть рисунками, картинками, 

надписями, посвящёнными России, своей малой Родине, семье, выполненные 

с помощью красок, наклеек, трафаретов так же шаблоны и сделанные укра-

шения участники ЛДП могу взять домой, чтобы оформить окна в своих до-

мах и квартирах. Необходимо выполнить одно требование – украшение 

должно быть видно с улицы. Если у детей будет желание принять участие в 

этой акции вместе с родителями, то они также все оформленные окна фото-

графируют и фотографии размещают в социальных сетях своих или родите-

лей с хештегами: #ОкнаРоссии #ЯлюблюРоссию #МояРоссия и рассказом о 

своем городе, дворе, малой Родине. 

 

2. Выставка рисунков (о России) - формирование творческого самовы-

ражения детей по заданной теме, привлечения внимания к разнообразию и 

красоте России, развитие культуры средствами художественной деятельно-

сти. 

• Ключевые категории: общероссийская идентичность, единство народов 

России, сохранение исторической правды, изобразительное творчество 
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• Блок: Мир, Россия 

• Сценарный план  

- Открытие выставки -  вступительное слово о содержании выставки, 

представление участников, озвучивание организационных вопросов.  

- Проведение выставки – экскурсия по выставке, творческая защита, 

опрос мнений.  

- Закрытие выставки – слово гостю, или специалисту, или руководителю 

ЛДП (благодарность всем, кто принял участие, организовывал и т.д.), 

награждение по номинациям, обмен впечатлениями. 

• Рекомендации: Выставка готовиться, как правило, за 2-3 дня до начала ее 

открытия. Для этого необходимо на отрядном сборе, например, или на 

утренней встрече отряда проговорить о дате проведения выставки, ее теме и 

условиях. В рамках ЛДП возможно дать задание детям на дом – нарисовать 

рисунок (определить формат, технику исполнения, правила оформления ри-

сунка и т.д.) по определенной теме. Возможны коллективные работы, работы 

совместные с родителями. Заранее проговорить о возможности творческой 

защиты своего рисунка или рисунков.  В день проведения выставки необхо-

димо просмотреть все принесенные рисунки, распределить их по тематикам, 

техникам, по жанрам и т.д. и составить тематико-экспозиционный план вы-

ставки. Заранее определить помещение расположения выставки, ее продол-

жительность, возможное место для творческой защиты (+звуковая аппарату-

ра), музыкальное сопровождение, возможность приглашение гостя или спе-

циалиста. Выбрать экскурсовода (старший ребенок или воспитатель). Дове-

сти до сведения всех присутствующих, что они имеют возможность свободно 

передвигаться по выставке, рассматривать рисунки, задавать вопросы авто-

рам и делиться своими впечатлениями. 

 

 

3. Игровая программа народных игр -  способствует духовному совер-

шенствованию физически здоровой личности обучающихся, расширить их 

историко-культурный кругозор, приобщение детей к народным традициям, 

обычаям и играм, развитие патриотических чувств: любви и преданности Ро-

дине и своей малой Родине. 

• Ключевые категории: фольклорные праздники, нематериальное насле-

дие, взаимодействие и сотрудничество, воспитание традиций 

• Блок: Россия, Человек 

• Сценарный план.  

- Вступительное слово ведущей. Оглашение условий, правил игры, вре-

менных и территориальных рамок  

- Проведение игровой программы.  

- Подведение итогов программы. Награждение победителей  

• Рекомендации. При подготовке игровой программы следует учитывать 

возрастные особенности участников при подбое игровых испытаний. Необ-

ходимо выбрать безопасное и комфортное место проведения. Оно должно со-

здавать соответствующую атмосферу. Реквизит должен быть ярким и кра-

сочным, а по размеру и весу соответствовать силам участников. Продумать 
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ход программы. Нужно предвидеть, какие моменты могут вызвать азарт, па-

дение интереса, чтобы заранее продумать, как предотвратить эти нежела-

тельные явления. Продолжительность зависит от характера программы и со-

става участников. Нарушение правил нужно учитывать системой штрафных 

баллов или очков. Окончание не должно быть для игроков неожиданным, а 

результат должен быть ярким и эмоциональным. Обязательно наличие музы-

ки, для оформления конкурсных заданий. В одной подборке игр должны 

быть игры разноплановые и разнонаправленные. 

 

4. Линейка Памяти - направлена на формирование у детей представле-

ния о Великой Отечественной войне и её героях, чувства гордости за свою 

Родину, воспитание чувства долга, патриотизма, любви к Родине и осознания 

долга каждого гражданина — защита Родины, сохранение памяти о подвиге 

солдат в Великой Отечественной войне. 

• Ключевые категории: героизм и мужество, память о подвигах, сохране-

ние и защита исторической правды, чувство долга 

• Блок: Россия 

• Сценарный план:  

- блок - ритуальный - слова ведущего, вынос Государственного флага 

РФ, Гимн РФ, ввод в тему линейки, представление гостей,   

- выступление гостей, творческие номера военно-патриотической тема-

тики (можно заменить литературно-музыкальной композицией, ограничен-

ной по времени), команда «Флаг приспустить!», Минута молчания;  

-   слова ведущего на жизнеутверждающую тему, можно озвучить план 

патриотических активностей данного дня, общая гражданско-патриотическая 

песня  

• Рекомендации: Данная творческая активность требует определенного 

эмоционального настроя. Линейка памяти направлена на формирование чув-

ства сопричастности с происходившими историческими событиями в годы 

войны, сопереживания с трагической судьбой героев Отечественной войны, 

восхищения и гордости за народ, проявивший стойкость и мужество в схват-

ке с врагом с трагической судьбой героев Отечественной войны, восхищения 

и гордости за народ, проявивший стойкость и мужество в схватке с врагом. 

Формы и методы проведения мероприятий должны соответствовать возраст-

ным особенностям детей и быть интересными, познавательными, творчески-

ми и эмоциональными. Необходимо соответствующее введение -  рассказ о 

памятной дате и о том, что 22 июня 1941 года на страну напала фашистская 

Германия, о том, что весь советский народ встал на защиту Родины, и эту 

войну стали называть Великой Отечественной, о том, что 9 мая 1945 года 

был подписан Акт о безоговорочной капитуляции германских вооружённых 

сил, и этот день стал праздником Победы. Необходимо советующее тематике 

оформление, как художественное, так и музыкальное. Для мероприятия мо-

гут потребоваться такие материалы, как фонограмма перезвона Кремлёвских 

курантов, метроном, аудиозаписи песен, элементы костюмов, презентация и 

другие. 
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5. Конкурс рисунков на асфальте - формирование творческого самовыра-

жения детей по заданной теме, привлечения внимания к разнообразию и 

красоте России, развитие культуры средствами художественной деятельно-

сти. 

• Ключевые категории: культурное наследие изобразительного творчества 

• Блок: Мир 

• Сценарный план  

− вступительное слово о содержании конкурса, озвучивание организаци-

онных вопросов.  

− ИЗО деятельности на асфальте  

− подведение итогов, определение лучших, обмен впечатлениями. 

• Рекомендации: Тема должна быть интересна и доступна ребёнку, кон-

кретна, чтобы вызвать ясные образные представления, воспитатель подсказы-

вает, помогает детям выбрать тему своего рисунка, помогает правильно рас-

положить части рисунка на асфальте. Потребуются наборы мелков по количе-

ству участников, музыкальное оформление по теме – приветствуется. По 

окончании творческой активности необходимы режимные моменты – вымыть 

руки с мылом. 

 

 

6. Просмотр кинофильма/мультфильма  - формирование универсаль-

ных учебных действий, формирование духовно-нравственных ориентиров, 

погружение в мир кинематографа.  

• Ключевые категории: мировое и общероссийское культурное наследие 

кинематографа и мультипликации 

• Блок: Мир 

• Сценарный план:  

− 1 часть – приветствие, напоминание о правилах поведения во время 

просмотра.  

− 2 часть – просмотр фильма/мультфильма,  

− 3 часть – обсуждение и впечатление о мультфильме 

• Рекомендации: Просмотр фильмов/мультфильмов стимулирует работу 

воображения, фантазии, вовлекает детей в мир обобщённых образных пред-

ставлений Информация, представленная в наглядной форме, усваивается лег-

че и быстрее после просмотра дети эмоционально дают оценку поступкам ге-

роев, проводят параллели с ситуациями, знакомыми им из жизни, делают вы-

воды, опираясь на свой жизненный опыт. Проводится на отрядном месте, 

провести беседу о правилах поведениях при просмотре мультфильма.  

 

7. Акция «Клумба» - формирование нравственного отношения к приро-

де, положительного отношения к труду, организационных умений, развитие 

познавательной деятельности, воспитание любви к природе родного края. 

• Ключевые категории: родная природа, бережное отношение к природе, 

поддержка инициатив, взаимодействие и сотрудничество 
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• Блок: Россия 

• Сценарный план.  

− приветствие, погружение в тему Акции, инструктаж по ТБ, информация 

о временных и территориальных рамках активности,   

− трудовая деятельность  

− подведение итогов и обсуждение приобретенного опыта 

• Рекомендации: Участники данной трудовой Акции учатся работать 

только на своём рабочем месте, правильно располагать на нём материалы и 

инструменты, убирать их по окончании работы, знать и выполнять правила 

внутреннего распорядка и безопасной работы, санитарно-гигиенические тре-

бования. В процессе данной активности формируются новые виды мышле-

ния, развивается наблюдательность, воображение, речь, пространственная 

ориентировка, мелкая моторика. Всю работу нужно разделить на отдельные 

этапы, включающие более мелкие операции. Все трудовые операции должны 

быть посильными с точки зрения физической подготовленности ребенка, от-

вечать его физиологическим возможностям и обеспечивать безопасные усло-

вия труда. Необходимо предупредить детей о соответствующей одежде. 

Совместная деятельность с родителями только усиливает воспитательный 

эффект данного мероприятия. 

 

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Межотрядный уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы) 

1. Спортивный квест - развитие интереса к физической культуре и спор-

ту, пропаганду здорового образа жизни. 

• Ключевые категории: воспитание здорового образа жизни, взаимодей-

ствие и сотрудничество, интеллектуальные и познавательные игры 

• Блок: Мир, Человек 

• Сценарный план:  

− приветствие команд-участников, представление судейской коллегии, 

ознакомление с правилами игры, инструктаж для участников и болельщиков, 

вручение маршрутных листов;  

− прохождение командами игровых площадок-локаций, в ходе которого 

происходит знакомство с именами и достижениями великих спортсменов 

России;  

− подведение итогов, награждение 

• Рекомендации Квест-игра проводится на спортивной площадке (при 

плохой погоде - в спортивном зале). Необходимо создать благоприятную ат-

мосферу. Предусмотреть использование спортивного инвентаря, в оформле-

нии – олимпийской символики и атрибутики (можно использовать символику 

«Игр доброй воли»), плакатов болельщиков. Ведущие – только воспитатели! 

На каждом этапе (станции) должны стоять наблюдатели (дети, участники 

смены, старше 11 лет), которые следят за правильностью выполнения зада-

ний. Необходимо: регулировать объём и интенсивность нагрузки (можно де-

лать за счёт количества двигательных и интеллектуально-творческих зада-
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ний, их продолжительности и моторной плотности игры), соблюдать инди-

видуальный подход - нужно учитывать особенности физической подготов-

ленности каждого участника, продумать задания  (они должны быть ориги-

нальными, интересными, соответствующими ситуации и не требующими 

специальных знаний или умений от игроков), обеспечить безопасность - 

важно исключить возможность получения травм на этапах игры. Возможно 

использование костюмов. Музыкальное сопровождение приветствуется. 

Примерный комплекс заданий/упражнений вынесен в приложение. 

 

 

2. Игровой квест - развитие у детей коммуникативных навыков, умения 

работать в команде, создание радостного, веселого настроения, используя со-

временные нетрадиционные методы и приемы, в частности, посредствам 

внедрения игровой квест-технологии. 

• Ключевые категории: популяризация формы детского интеллектуаль-

ного и познавательного досуга, взаимодействие и сотрудничество, нематери-

альное наследие, разнообразие культур 

• Блок: Мир 

• Сценарный план:  

− Вступительное слово. Объявление темы квеста и правил участия в нем, 

временные и территориальные рамки.  Участники делятся на команды, вру-

чаются карты и маршрутные листы. Инструктаж по ТБ  

− Проведение квеста по поиску «сокровища». 

− Подведение итогов. По результатам квеста, победители получают 

найденное «сокровище», также будут вручены дипломы лучшим из игроков. 

• Рекомендации: Необходимо выбрать площадку или территорию для 

проведение игрового квеста и тщательно продумать подсказки. Они должны 

быть в меру простыми, чтобы игроки могли их разгадать с некоторым усили-

ем, и в меру сложными, чтобы процесс разгадывания был интересен. Важно 

продумать внешний вид подсказок: они должны быть практичными, привле-

кающими внимание и аккуратными. Также возможно добавить в игру эле-

менты исследования разных объектов. Например, можно использовать сайты 

с головоломками, видео-подсказки, картографические сервисы и службы гео-

локации. Необходимо учитывать темп прохождения заданий. У каждого ре-

бёнка свой темп, поэтому для тех, кто справился раньше, можно подготовить 

бонусные задания и дать возможность помочь другим участникам 
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ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

 Отрядный уровень  

(инвариантные формы воспитательной работы) 

1. Урок мужества в формате беседы -  воспитание любви к Родине, вер-

ности долгу, уважения к героям фронта и тыла, расширение кругозора по ис-

торическим событиям России и региона.  

• Ключевые категории: память предков, историческая память, любовь и 

уважение к Отечеству, подвиг героев Отечества, героизм и мужество, состра-

дание 

• Блок: Россия 

• Сценарный план:  

− Гимн РФ, приветствие, ознакомление с темой Урока мужества.  

− выступление воспитателя с привлечением детей старше 11 лет, Минута 

молчания,   

− выступление членов отряда, их впечатления, исполнение общей патрио-

тической песни. 

• Рекомендации. Выбор форм и методов проведения урока мужества за-

висит от целей и задач мероприятия. При подборе содержания Урока воспи-

тателю необходимо опираться на местный материал, можно использовать от-

рывки из фильмов военной тематики, песни военных лет, стихи и рассказы, 

фотографии военных лет, иллюстрации и репродукции картин, подобрать со-

ответствующее музыкальное сопровождение мероприятия, презентации, ви-

деоколлаж с речевым сопровождением. Кульминацией данной творческой 

активностью может стать отзыв детей об услышанном, общая песня патрио-

тического содержания. При проведении минут молчания, необходимо пом-

нить, что она должна быть уместной в данном контексте вашего Урока. Обя-

зательно оговорить накануне с детьми и родителями о внешнем виде детей на 

мероприятии данного формата и по данной теме. Итогом Урока могут стать 

отзывы детей в информационном стенде, выставка рисунков по теме. 

 

2. Час Памяти - Расширять знания детей о ВОВ, воспитание чувства гор-

дости за свой народ, чувство патриотизма в процессе ознакомления с собы-

тиями о войне, а также укрепление осознания важности мира и сохранения 

памяти о трагических событиях прошлого. 

• Ключевые категории: память предков, сохранение исторической памя-

ти, любовь и уважение к Отечеству, подвиг героев Отечества, героизм и му-

жество, сострадание, просвещение, гражданское самосознание, культурное 

наследие литературы, музыки и песенного творчества 

• Блок: Россия, Мир 

• Сценарный план:  

− Приветствие. Краткое введение в тему Дня памяти и скорби, его зна-

чимости и важности сохранения памяти о Великой Отечественной войне. 

Минута молчания.  

− Видеопоказ. Чтение стихов. Создание плаката на заданную тему. 

− Подведение итогов. Заключительное слово о роли каждого человека в 
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сохранении мира и необходимости уважения к истории своей страны. 

• Рекомендации: в рамках предварительной работы дети могут читать 

произведения о Великой Отечественной войне, учить стихи, с помощью ро-

дителей подбирать и оформлять информацию о родных и близких — ветера-

нах ВОВ, тружениках тыла. Также можно изготовить поздравительные от-

крытки. Само мероприятие требует определенного настроя детей на восприя-

тие информации. Можно привлечь внимание звучащей песней и слайдом с 

названием темы. Вступительная часть мероприятия – это мотивация детей на 

восприятие основного блока, активизация на ведение диалога, применение 

собственного опыта и уже имеющихся знаний по теме. Особое отношение к 

Минуте молчание, хорошо, если в эту минуту будет звучать метроном и ми-

норная музыка.  При подведении итогов можно задать вопросы, например, о 

чём говорили на часе, что дети запомнили, что их удивило. Необходимое 

оборудование: патриотическая музыка, заранее подготовленные атрибуты, 

презентации с отрывками из документальных фильмов о ВОВ. метроном, ге-

оргиевские ленточки для каждого ребёнка. К этому мероприятия нужна па-

радная форма для того, чтобы подчеркнуть торжественность и важность дан-

ной активности. 

 

 

3. Квиз   -  развитие социальной и познавательной активности детей по-

средством участия в интеллектуально-познавательной игре, развитие умения 

размышлять и отстаивать свою точку зрения, применять знания на практике 

и в нестандартных ситуациях, логики, внимания, усидчивости. 

• Ключевые категории: интеллектуальные и познавательные игры, взаи-

модействие и сотрудничество, самовыражение, самоконтроль, нематериаль-

ное наследие 

• Блок: Мир, Человек 

• Сценарный план:  

- Приветствие. Мотивация участников, объяснение темы, правил игры и 

роли жюри, которое будет оценивать ответы. Деление на команды.  

- Разминка. Проведение игры.  

- Подведение итогов. Награждение. Обмен впечатлениями 

• Рекомендации: Так как Квиз — это интеллектуально-познавательная 

развлекательная игра, в которой участникам предлагают ответить на ряд во-

просов из различных областей знаний, необходимо продумать тему игры. 

Она может проходить в разных форматах, например, в виде викторины, где 

команда или отдельные участники соревнуются за звание самых эрудирован-

ных. Вопросы и задания нужно выбирать исходя из темы и поставленных за-

дач. Можно использовать загадки, кроссворды, лабиринты, математические 

упражнения, словесные задания. Оптимальная продолжительность квиза для 

младших школьников — 30–35 минут. Особое внимание к выбору ведущего, 

так как он также берёт на себя функцию аниматора. При подготовке квиза 

можно привлечь родителей: они могут быть участниками или готовить зада-

ния для детей. При разработке и проведении квиза можно использовать ин-

тернет-возможности, например, умную Алису и различные нейросети. В 
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процессе игры, вопросы разделяются на несколько категорий (например, жи-

вотные, наука, литература, кино и т.д.). Каждая категория содержит по 3-5 

вопросов разной сложности. Участники должны отвечать на вопросы в тече-

ние ограниченного времени (например, 1 минута на вопрос). Заранее подго-

товьте все необходимые материалы и оборудование: проектор, доску, листы 

бумаги, ручки, призы, музыкальное сопровождение. 

 

4. Игра-викторина -  активизация знаний, умений и навыков обучаю-

щихся по теме викторины, закрепление и обобщение имеющихся у детей 

знаний, расширение их кругозора, воспитание дружбы, товарищества, ини-

циативности и   бережного отношения к книге. 

• Ключевые категории: сотрудничество, самовыражение, самоконтроль, 

нематериальное наследие, познание себя и других людей, интеллектуальные 

и познавательные игры, детские инициативы 

• Блок: Мир, Человек 

• Сценарный план 

­ Приветствие ведущего. Представление команд. Объяснение условий и 

правил игры-викторины.  

­ Проведение  игры-викторины.  

­ Подведение итогов. Определяется команда-победитель. Награждение. 

Обмен впечатлениями и мнениями. 

• Рекомендации. При проведении игры викторины необходимо учитывать 

при выборе темы и вопросов возраст участников, их индивидуальные осо-

бенности. Очень важно правильно продумать правила игры, очередность от-

ветов, что считать правильным ответом, как учитывать сложность вопроса и 

т.д. Необходимо приготовить плакат или доску для фиксации результатов иг-

роков (команд), длительность игры-викторины можно определить по ходу 

игры, ее можно завершить, например, когда участники (команды) наберут 

определенное количество баллов. Правила игры могут быть такими: команды 

отвечают на вопросы по очереди. На вопрос отвечает каждый участник ко-

манды без обсуждения, самостоятельно. Если ответа нет, то команда совету-

ется и даёт правильный ответ. Если ответ неверный или оказался трудным, то 

возможность получить балл правильного ответа передаётся участнику сле-

дующей команды без дополнительного перехода по игровому полю.   Данное 

мероприятие можно проводить и как конкурс (например, как отрядное меро-

приятие), где каждый участник будет соревноваться сам за себя. Также в ме-

роприятии могут быть применены разные виды заданий: видео или аудио во-

просы, или угадать его по стоп-кадру. 

 

 

5. Виртуальная экскурсия -  донести информацию в наглядной, легко 

воспринимаемой форме, развитие познавательного интереса детей, их уме-

ний самостоятельно добывать новые знания и испытывать к этому интерес 

• Ключевые категории: исследовательская деятельность, мировое и об-

щероссийское культурное наследие, изучение России, познание других лю-

дей, природы и общества, уважение к разнообразию культур и народов, зна-
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комство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, 

сохранение исторической правды 

• Блок: Мир, Россия 

• Сценарный план:  

­ приветствие, информация о предмете мероприятия.  

­ просмотр видео по теме экскурсии  

­ подведение итога, обмен впечатлениями. 

• Рекомендации: виртуальная экскурсия – это   постепенное погружение, 

которое помогает лучше воспринимать информацию: сначала стоит кратко 

познакомить детей с объектом экскурсии, объяснив его значимость, а затем 

плавно переходить к виртуальному изучению. Дети могут вместе с педагогом 

наблюдать за достопримечательностями и уникальными природными объек-

тами, задавать вопросы, делать предположения и сравнивать полученную 

информацию с ранее изученной. После экскурсии необходимо обсудить свои 

впечатления, высказать мнение о наиболее запомнившихся моментах и 

обобщить полученные знания. Это поможет закрепить пройденный материал, 

а также развить у детей способность осмыслять собственные ощущения и 

эмоции. При организации виртуальной экскурсии используются словесные 

методы (рассказ, беседа), наглядные (демонстрация натуральных предметов 

через интерактивное оборудование) и практические (наблюдения, распозна-

вание и определение признаков). Экскурсия проводится на отрядном месте, 

очень важно подготовить полную презентацию по теме мероприятия, исполь-

зуя достоверную информацию, или обеспечить доступ к интернету, прове-

рить заранее ссылки (чтобы были рабочие) на виртуальные материалы по те-

ме. Так как возраст - младшие школьники, то рекомендуется делать игровые 

паузы.  Необходимо подобрать музыку с тематикой дня и веселую и подвиж-

ную музыку для игр. Игры выстроены в логике (от простых к сложным).   

 

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Групповой уровень 

(вариативные формы воспитательной работы) 

1. Занятие в кружке/кружках -  реализация дополнительной общеобразо-

вательной программы кружка по направлению деятельности.  

• Ключевые категории: нематериальное наследие, творческий потенциал, 

педагогическое сопровождение, нематериальное наследие, уважение к разно-

образию культур и народов, любовь и уважение к Отечеству 

• Блок: Мир, Россия, Человек 

• Сценарный план: Занятия проходят в соответствии с расписанием педа-

гога дополнительного образования. 

• Рекомендации: программы деятельности кружковых объединений нахо-

дятся в папке документов ЛДП 

 

2. Мастер-класс по прикладному творчеству  -  познакомить детей с 

народными промыслами России, с интересными профессиями, приобщить к 

истории русского народа.  

• Ключевые категории: нематериальное наследие, творческий потенциал, 



42 

педагогическое сопровождение, нематериальное наследие, уважение к разно-

образию культур и народов, любовь и уважение к Отечеству, профессио-

нальная деятельность  

• Блок: Мир, Россия, Человек 

• Сценарный план.  

• приветствие, погружение в тему м/к, инструктаж по ТБ 

­ проводит специалист по данной деятельности по своему плану  

­ практическая - дети под руководством специалиста из заранее подготов-

ленных им материалов (заготовок) выполняют практическое задание, осно-

ванное на технологических приёмах, продемонстрированных в теоретической 

части мастер-класса  

­ подведение итогов и обсуждение приобретённого опыта 

• Рекомендации: МК проходит по группам. Желательно проводить в от-

дельном помещении. Рабочее место должно быть оборудовано раздаточным 

материалом по количеству участников.  

 

3. Мастер-класс «Журавлик» (на День Памяти)  -  формирование пред-

ставления детей о долге, мужестве, героизме, воспитание чувства восхище-

ния и гордости подвигами людей, совершёнными в годы войны посредством 

создания оригами журавликов, символизирующих мир и надежду, 

• Ключевые категории: нематериальное наследие, творческий потенциал, 

педагогическое сопровождение, нематериальное наследие, уважение к разно-

образию культур и народов, любовь и уважение к Отечеству, память о подви-

гах, героизме и мужестве, сохранение исторической правды 

• Блок: Мир, Россия, Человек 

• Сценарный план:  

­ Объяснение цели и правил мастер-класса. Ведущий рассказывает исто-

рию и символическое значение журавля в культуре, особенно в контексте 

Дня памяти и скорби. Деление детей на группы. Демонстрация процесса со-

здания поделки в технике оригами «Журавлик».  

­ Изготовление поделки. Создание общей инсталляции, символизирую-

щую «Полет журавлей». 

­ Подведение итогов, обмен мнениями и впечатлениями. Финальная пес-

ня. 

• Рекомендации: При подготовке к данному мастер-классу можно разо-

брать термины «патриотизм», «героизм», «фашизм». Также можно   прочи-

тать   стихи и рассказы о журавлях, рассмотреть картины и иллюстрации с их 

изображением. Возможно использовать бумагу 2-х цветов - Белые журавли 

будут олицетворять души погибших солдат, а синие — небо. При создании 

общей работы можно   соединить всех «Журавликов» между собой, образуя 

круг — символ вечной памяти о погибших. Это пошаговый мастер-класс, 

воспитатели помогают участникам на каждом этапе, отвечают на вопросы и 

корректируют процесс складывания. Необходимо заранее подготовьте опре-

деленное количество бумаги и инструментов для создания «Журавликов», 

чтобы у каждого участника есть все необходимое для выполнения задания. 
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ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Отрядный уровень 

(вариативные формы воспитательной работы) 

 

1. Прогулка-поход (парк) - создать условия для активного отдыха детей 

на природе, способствовать укреплению дружеских взаимоотношений, раз-

вивать интерес к играм на свежем воздухе и формировать бережное отноше-

ние к природе.   

• Ключевые категории: культура здорового образа жизни, личная без-

опасность, профилактика вредных привычек, альтернатива девиантному по-

ведению, взаимодействие и сотрудничеству 

• Блок: Человек 

• Сценарный план:  

− Инструктаж по технике безопасности. – Распределение детей на коман-

ды.  – Подготовка необходимых вещей (пледы, игры, угощение, мешки для 

мусора и т. д.).  

− Прибытие в парк и проведение активностей по плану воспитателя  

− Проведение операции «Нас здесь не было», возвращение в ЛДП, обмен 

мнениями 

• Рекомендации: Наметить виды деятельности. Стоит определить, какие 

черты личности, характера, поведения будут формироваться и корректиро-

ваться, какие взгляды и мысли будут переданы детям во время прогулки. Со-

ставить конспект прогулки. В нём нужно указать, какие мероприятия будут 

проводиться: наблюдение, подвижные игры, труд детей на участке, индиви-

дуальная работа и самостоятельная игровая деятельность.  Предупредить о 

прогулке заранее, чтобы одежда и обувь соответствовали погоде. Следить за 

проявлением внешних признаков утомления учащихся. Детям со специаль-

ной медицинской группой нужно давать поручения, не связанные с физиче-

ской нагрузкой. Подводить итоги прогулки, давать оценку поведения, поощ-

рять активных участников 

 

 

 

ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Общелагерный уровень 

(инвариантные формы воспитательной работы) 

1. Игра по маршруту (игра по станциям) как итог смены - актуализа-

ция материала, полученного в ходе реализации смены, подготовка к проведе-

нию заключительных мероприятий в ЛДП 

• Ключевые категории: гражданское самосознание, познание себя и дру-

гих, сотрудничество и взаимодействие, творческий потенциал 

• Блок: Мир, Человек 

• Сценарный план:  

­ приветствие, информация о теме и цели игры, о правилах и условиях, о 

временных и территориальных ограничениях, инструктаж по ТБ, разделение 
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на команды, закрепление за каждой командой «наблюдателя» (из числа вос-

питателей и родителей)  

­ прохождение детьми маршрута по маршрутным листам.   

­ в конце подводится итог игры. 

• Рекомендации: Игра по маршруту, или игра по станциям. Это форма 

организации соревнования, где происходит целенаправленное движение 

групп участников по определённой схеме.  В данном случае ребята двигают-

ся не по территории ЛДП. А под руководством воспитателей и в сопровож-

дении родителей по маршруту, распределенному по г. Оренбургу в прилега-

ющем к ЛДП микрорайоне.  Детям объявляется суть игры: на маршруте 

находится несколько станций, на каждой сидит человек, который даёт зада-

ния. Команды детей обходит все станции, выполняя задания; Каждая коман-

да получает свой маршрутный лист, в котором указан план путешествия по 

станциям. У каждой команды в путевом листе отмечаются результаты игры. 

Побеждают отряд или команда, которая быстрее пройдёт маршрут и наберёт 

большее количество баллов.  

 

2. Торжественное закрытие смены -  подведение итогов работы ЛДП и 

демонстрация творческих достижений участников смены, накопленных ими 

за время смены. 

• Ключевые категории: торжественная церемония, Россия, малая Родина, 

единство, творческий потенциал, ценность созидания 

• Блок: Мир, Россия, Человек 

• Сценарный план.  

­ слово начальника лагеря, - вручение благодарностей родителям и педа-

гогам отрядов 

­ награждение детей, вручение дипломов и памятных подарков  

­ демонстрация концертных номеров, подготовленных участниками сме-

ны, ответное творческое слово детей в адрес лагеря.  

­ ритуальная -   церемония выноса флага РФ, исполнения гимна 

­ финальная песня (прощание с ЛДП),  

­ фотосессия участников смены и их родителей с дипломами и подарка-

ми. 

• Рекомендации. Обратить особое внимание на оформление и музыкаль-

ное оформление. Если отрядов больше одного, то на заключительной линей-

ке награждать можно только «самых, самых», основную часть наградного 

материала, можно раздать на отрядном итоговом сборе.  

 

ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

 Отрядный уровень  

(инвариантные формы воспитательной работы) 

1. Итоговое КТД Цель: развитие социальной и гражданской позиции 

детей; формирование позитивного отношения к ЛДП; выход из игрового сю-

жета.  

• Ключевые категории: гражданское самосознание, ценность созидания, 

творческий потенциал, малая Родина, семья 
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• Блок: Мир, Россия, Человек 

• Сценарный план:  

­ приветствие, ознакомление с темой КТД, краткий экскурс в период под-

готовки.   

­ выступления участников –  презентация, или защита творческих работ, 

или мини-концерт, или другая активность, которую члены отряда готовили в 

течении смены 

­ анализ итогового КТД, обмен мнениями, финальное действо (общая 

песня и танцевальный флеш-моб).  

• Рекомендации: При проведении КТД важно, чтобы детей и взрослых 

объединяли общие цели, а их отношения строились на принципах сотрудни-

чества и сотворчества. Коллективно анализировать проведённое дело. Это 

поможет осмыслить как удачи, так и ошибки, осознать накопленный опыт, а 

главное — извлечь уроки на будущее. Обеспечивать активное участие всех 

членов коллектива. Важно, чтобы любой ребёнок был нужен и нашёл себя в 

деле. Поощрять творчество. Педагог должен оказывать детям поддержку, 

вселять уверенность в своих силах. Необходимо обратить внимание детей 

накануне мероприятия, что это торжественное мероприятия (парадная форма 

одежды, по погоде), демонстрация их самостоятельности. Это совместное ме-

роприятия детей и взрослых 

 

2. Сбор отряда по подготовке к закрытию смены -  подведение итогов 

деятельности отряда в течении смены, развитие творческих способностей де-

тей, снятие чувства временности пребывания, вызванное скорым расставани-

ем. 

• Ключевые категории: единство, творческий потенциал, ценность сози-

дания, взаимодействие и сотрудничество 

• Блок: Мир, Человек 

• Сценарный план. 

­ Объяснение цели значимости отрядного часа, подведение итогов за-

вершающейся смены.  

­ Совместное планирование действий на закрытии смены, распределение 

обязанностей и задач.  

­ Подведение итогов, внесение коррективов.  

• Рекомендации: при подготовке к закрытию смены важно оценить ре-

зультаты, достигнутые каждым ребёнком в отдельности: вспомнить, чему 

удалось научиться, какие навыки освоить. Даже если реальные достижения 

невелики, нужно найти «точки роста» и придумать, за что можно похвалить. 

Нужно сгладить грусть предстоящего расставания с друзьями, помочь осо-

бенно возбудимым пережить всё без слёз и истерик. Так же отрядная актив-

ность по подготовке закрытия смены может включать - обсуждение впечат-

лений и эмоций от проведенного времени на ЛДП, выявление достижений и 

опыта, репетиция, повторение девиза и отрядной песни.  

 

3. Прощальный огонек  - создание эмоционального настроя на расста-

вание, показать значимость каждого ребёнка в отряде  
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• Ключевые категории: гражданское самосознание, бережное отношение 

к жизни человека, социально-одобряемое поведение навыки рефлексии, са-

моконтроль, ценность созидания 

• Блок: Мир, Человек 

• Сценарный план  

­ вводное слово воспитателя/лидера отряда. 

­ церемония «свечи»  

­ финальная песня, ритуал «ленточка на память» («письмо другу», «пи-

ши, звони, приходи» и т.д.) 

• Рекомендации: необходимо заранее продумать ход мероприятия задачи 

с учётом желаемых результатов. Очень важен момент приветствия и эмоцио-

нальный настрой на этом огоньке. Можно предложить участникам вспомнить 

всё самое доброе и светлое, что происходило в отряде и на смене в целом. 

 Можно предложить ребятам высказаться по очереди о каждом человеке из 

коллектива. Также можно предложить ответить на вопросы, записанные на 

карточке про ЛДП, про свой отряд и про себя в нем, например, «Стал ли наш 

отряд для тебя командой друзей? Почему?». Можно вспомнить лучшие но-

мера и самые любимые песни. Ещё одним дополнением могут стать лирич-

ные прощальные песни, легенды, воспоминания о смене и курьёзных случа-

ях. 2 часть прощального огонька - Церемония «Свечи» - это когда зажигается 

свежа (с соблюдением всех норм и правил пож. безопасности), она передает-

ся по кругу и тот, у кого она оказывается в руках говорит свое прощальное 

слово друзьям, ЛДП, воспитателям и т.д. Возможно эту церемонию заменить 

прощальными играми: «Следы». Заготавливаются изображения следов, на 

них пишутся пожелания. Следы складывают в коробку или просто кладут пе-

ревёрнутыми в центр круга. Каждый вытягивает и дарит тому, кому хочет, 

аргументируя выбор. «Звездопад». Можно раздать каждому по небольшой 

звезде, на которой ребята напишут свои прощальные слова и пожелания сле-

дующей смене, а затем наклеить звёзды на заранее приготовленное место. 

«Паутинка». Берётся обыкновенный моток ниток, и, держа его конец, гово-

рят своё мнение. Затем передают нить кому-то другому (лучше тому, кто си-

дит не рядом с ними), и так до тех пор, пока каждый не вплетется в паутину. 

В завершении проводится ритуал или уже существующий в практике огонь-

ков, или предложенный самими детьми (например, «обнимашки») 

 

ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

 Индивидуальный уровень  

(инвариантные формы воспитательной работы) 

1. Итоговая диагностика – определение уровня удовлетворенностью 

сменой детей, уровня сформированности временного коллектива. 

• Ключевые категории: психолого-педагогическое сопровождение, ре-

флексия 

• Блок: Человек 

• Сценарный план – проходит по плану педагога-психолога 

• Рекомендации: проводится педагогом-психологом базовой образова-

тельной организации в формате «Час отряда», содержание данного меропри-
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ятие – итог смены для ребенка (ребенок-ребенок, ребенок – воспитатель, ре-

бенок в отряде, ребенок в лагере и т.п.), подготовить по требованию специа-

листа кабинет, оборудование. 

 

ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

 Общелагерный уровень  

(вариативные формы воспитательной работы) 

1. Выставка творческих работ (кружки)  -  демонстрация творческих 

достижений обучающихся и уровня освоения ими дополнительной общеоб-

разовательной программы, формирование позитивного отношения к отряду и 

ЛДП 

• Ключевые категории: ценность созидания, уважение культур и наро-

дов, нематериальное наследие, творческий потенциал, самовыражение, ре-

флексия 

• Блок – Мир, Человек 

• Сценарный план:  

- 1 часть – открытие выставки, озвучивание темы выставки и чему она 

посвящена, приветственное слова пдо,  

- 2 часть – просмотр выставочных работ,   

- 3 часть – закрытие выставки, выражение благодарности детям, обмен 

мнениями и впечатлениями. 

• Рекомендации: Выставка располагается в фойе ЛДП. Проходит в роди-

тельский день. Каждая работа должна иметь законченный вид и необходимое 

оформление - Все экспонаты должны быть подписаны (ФИ и название рабо-

ты, отряд). Открытие выставки должно быть красочным, эмоциональным. В 

завершении выставки необходимо поблагодарить не только детей, чьи рабо-

ты были выставлены, но и всех, кто помогал организовать эту выставку. По 

окончании, дети могут забрать свои поделки домой. 
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Приложение 5.2   

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

День смены Наименование 

блока 

Наименование модуля Наименование мероприятия Ур. проведения 

1-4 

(орг. этапа) 

Россия Культура России Торжественная линейка,  

открытие смены 

 (Акция ко Дню защиты детей 1 июня) 

Общелагерный 

Человек Детское самоуправление; 

Психолого-педагогическое со-

провождение. 

Час знакомства «Мы - единое целое» 

«Гостевание у отряда» 

Отрядное 

Межотрядное 

Мир Культура России Фестиваль национальностей Свердловской области «Урал — земля 

родная». Ребята знакомятся с песенной и танцевальной культурой 

народов Урала. 

Общелагерный 

 

Человек Спортивно-оздоровительная 

работа 

День безопасности. Инструктажи.  

Мероприятия о безопасности дорожного движения, противопожар-

ной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности и т.д. 

Отрядное 

Межотрядное 

 
Человек Кружки,секции Театральные постановки в формате «Театр 5 минут» по сказкам 

народов России. 

Межотрядное 

5-12 

(основного 

Россия Культура России Конкурс рисунков «Герои сказок», посвященный Дню русского 

языка/дню рождения А.С. Пушкина 

Общелагерный 
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этапа) Акция правильного письма «Пунктуационная дуэль» 

Россия Коллективная социально зна-

чимая деятельность в Движении 

первых 

Тематический день «День первых» Общелагерный 

Человек Спортивно-оздоровительная 

работа 

День Здоровья и Спорта: открытие, весёлые старты, спортивные 

соревнования (индивидуальные и командные), отрядные дела о ге-

роях отечественного спорта, творческие встречи со спортсменами 

региона и т.п. Конкурс плакатов «Здоровым быть обязан», посвя-

щенный Дню здоровья. 

 

Общелагерный 

Россия Коллективная социально зна-

чимая деятельность в Движении 

первых 

Культура России 

Торжественная линейка, концерт, посвященные Дню России. 

Конкурс чтецов «С любовью к России» 

Отрядный 

Общелагерный 

Россия «Родной край» «День родного края»: 

Конкурс творческих проектов «Достояние Урала» (создание игро-

теки, мини-исследовательские проекты об известных уральцах и 

заводах). 

Конкурс рисунков/фото «Мой край — опорный край державы» (до-

стопримечательности). 

Общелагерный 

Человек Детское самоуправление 

Психолого-педагогическое со-

«Экватор». Подведение итогов первой половины смены Общелагерный 
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провождение Отрядное 

Россия Культура России Встреча с известными (интересными) людьми: общественными де-

ятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

Общелагерный 

Россия «Родной край» Разработка туристско-краеведческого маршрута по малой Родине 

(«По следам Бажова», «Кольцо уральских заводов»). Защита марш-

рутов от отрядов. 

Общелагерный 

Отрядное 

Человек «Культура России» 

«Родной край» 

День Семьи: активности для детей и родителей (законных предста-

вителей), кинопросмотры, диалоги о ценностях и семейных тради-

циях, фотовыставки, встречи с представителями различных органи-

заций «Моя родословная» 

Отрядное 

Общелагерное 

Человек Профориентация День Профессий: творческие встречи и мастер-классы от сотрудни-

ков детского лагеря, интерактивные встречи, профессиональные 

пробы, ярмарка профессий и т.д. 

Игра. «Битва профессий».  

Общелагерный 

Россия Культура России Конкурс творческих и исследовательских работ «Отечество. Насле-

дие народов», посвященное Году единства народов России. 

Общелагерный 

Мир Культура России 

Профориентацонная 

Конкурс видеороликов «ЭКО-Взгляд» 

Встреча с представителями эко-волонтерства 

Отрядный 

 Россиия Экскурсии и походы Посещение Верхотурского дома  народных промыслов и ремесел  Межотрядный 

13-15 день 

(итоговый 

Россия Культура России Торжественная линейка,  

закрытие смены 

Общелагерный 



51 

этап) Человек Детское самоуправление 

 

Поощрение отрядных лидеров. 

 

Отрядный 

Россия  «Родной край» Выставка декоративно-прикладного творчества «Этнические узо-

ры» 

Общелагерный 

 
Человек Психолого-педагогическое со-

провождение 

Тематический огонек «Мы еще вернемся!» Отрядный 

 Мир Кружки,секции Фестиваль костюмов народов России Межотрядный 
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Приложение 5.3    

 

План сетка смены лагеря с дневным пребыванием детей на базе 

 МКОУ «Меркушинская ООШ» 

Смена: 15 дней  (04.06.2026 – 25.06.2026). 

Ключевая идея: «Единство в многообразии» (единство семьи, народов Рос-

сии, 

поколений, спорта, творчества).  

Основные модули: Спортивно-оздоровительная работа, Культура России,  

Детское самоуправление,  

Профориентация, Коллективная социально значимая деятельность в Движе-

нии первых, Экскурсии и походы, Кружки и секции, Родной край. 

День Тема дня Мероприятия Модуль Содержание Оборудование 

1 Здравствуй, это мы! МОДУЛЬ 
Культура России 
МОДУЛЬ 
Психолого-
педагогическое 
сопровождение 

Торжественная ли-

нейка,  

открытие смены; 

Акция ко Дню защи-

ты детей 1 июня.  

Конкурс рисунков 

на асфальте «Мы 

такие разные, но мы 

вместе». 

Инструктажи по 

безопасности:ПДД, 

пожарная безопас-

ность. 

Операция «Уют» 

Правила поведения в 

лагере;  

Анкетирование 

 

 

Ноутбук, мульти-

медийный проек-

тор. 
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2 «Наш дом 

— Россия» 

 

МОДУЛЬ 

Детское само-

управление; 

МОДУЛЬ 

Психолого-

педагогиче-

ское сопро-

вождение. 
МОДУЛЬ 

Коллективная 

социально 

значимая де-

ятельность в 

Движении 

первых 

Час знакомства «Мы 

- единое целое», 

Создание журнала 

«Россия — Родина 

моя!» (символы, 

традиции, народы). 

День «Русского язы-

ка» 

Тематический День 

Первых 

 

Мультимедийный 

проектор, бумага, 

фломастеры, 
маркеры, краски, 
принтер. 

3 День дружбы МОДУЛЬ 
Культура России 
МОДУЛЬ 
«Профориента-
ция» 

Фестиваль наци-
ональностей 
Свердловской 
области «Урал 
— земля род-
ная».  

Создание отрядных 

уголков. 

Игра по станциям 

«Кладовая 

дружбы» (задания на 

взаимопомощь). 

Беседа-диспут «Что 

значит жить в мире с 

собой и другими?» . 

Информационный 

час «Мы — одна 

страна!», 
 
 

Мультимедийный 
проектор 

4 «Путешест 

вие по 

Изумрудному  

кольцу» 
 

МОДУЛЬ 
«Кружки, сек-
ции» 
МОДУЛЬ 
«Спортивно-
оздоровительная 
работа» 
Модуль «Куль-
тура России» 

Театральные поста-
новки в формате 
«Театр 5 минут» по 
сказкам 
П.П.Бажова. 
Мероприятия о без-
опасности дорож-
ного движения, 
противопожарной 
безопасность, 
гражданской обо-
роны, антитеррори-
стической, антиэкс-
тремистской без-
опасности и т.д. 

Мастер-класс 

«Народная игрушка» 

Мультимедийный 
проектор, реквизит 
для сценок, мате-
риал для мастер- 
класса 
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(изготовление тря-

пичной куклы-

оберега 

или свистульки из 

глины/теста). 
 

5 «Мы — 

славяне» 
 

МОДУЛЬ 
«Спортивно- 
оздоровительная 
работа» 
МОДУЛЬ 
Коллективная 
социально зна-
чимая деятель-
ность в Движе-
нии первых 

Веселые старты 
«В здоровом теле - 
здоровый дух» Со-
здание агитацион-
ных 
плакатов «Мы за 
ЗОЖ» 
Тематический День 
первых 

Мультимедийный 
проектор, бумага, 
фломастеры, 
маркеры, краски 

6 Тематичес 

кий День 

профессий 
 

МОДУЛЬ 
«Профориента-
ция» МОДУЛЬ 
«Родной край» 
МОДУЛЬ  
«Культура Рос-
сии» 

Конкурс рисун-
ков/фото «Мой 
край — опорный 
край державы» (до-
стопримечательно-
сти). 
Профориентацион-
ные викторины, 
просмотр фильма о 
профессиях Урала. 

Завершается день 

квестом «Эти разные 

профессии». 
 
 

Мультимедийный 
проектор, бумага, 
фломастеры, 
маркеры, краски 

7 День России МОДУЛЬ 

«Коллективная 

социально зна-

чимая деятель-

ность в Движе-

нии первых 

» 
МОДУЛЬ  
«Культура Рос-
сии» 
МОДУЛЬ 
«Спортивно- 
оздоровительная 
работа» 
 
 

Торжественная ли-

нейка, посвященная 

Дню России. 

Акция «Окна Росии» 

Игра по станциям 

«Кладовая Великой 

страны» 

 

Мультимедийный 
Проектор 
бумага, 
фломастеры, 
маркеры, краски 

8 «Север — 

край 

суровый и 

прекрасны 

й» 
 

МОДУЛЬ 
«Родной край»  
МОДУЛЬ 
«Спортивно- 
оздоровительная 
работа» 
МОДУЛЬ 

Детское само-

управление 

Знакомство с куль-

турой народов 

Крайнего Севера 

(чукчи, ненцы). Ле-

генды 

о северном сиянии. 

Спортивные состя-

зания «Северное 

многоборье» 

Мультимедийный 
Проектор 
бумага, 
фломастеры, 
маркеры, краски 
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 «Экватор». Подве-

дение итогов первой 

половины смены  

 

 
9 «Мир 

вокруг » 
 

МОДУЛЬ 
«Культура Рос-
сии » 
МОДУЛЬ 
«Профориента-
ция»  
МОДУЛЬ 

«Коллективная 

социально зна-

чимая деятель-

ность в Движе-

нии первых 

» 
 
 

Виртуальные экс-

курсии («Великие 

музеи 

мира: Лувр», 
«Великие ученые 
России и их откры-
тия»), 
Встреча с извест-
ными (интересны-
ми) людьми: обще-
ственными деяте-
лями, деятелями 
спорта, культуры и 
искусства и др. 
Тематический День 
Первых 

Мультимедийный 
проектор 

10 «По следам прошлого» МОДУЛЬ 
«Родной край» 
МОДУЛЬ 
Родной край 

Разработка турист-
ско-краеведческого 
маршрута по малой 
Родине («По следам 
Бажова», «Кольцо 
уральских заво-
дов»). 
Конкурс плакатов 
«Хоровод дружбы». 
 
 

Мультимедийный 
проектор, бумага, 
фломастеры, 
маркеры, краски 

11 «Семья - наша ценность» МОДУЛЬ 
«Спортивно- 
оздоровительная 
работа» 
МОДУЛЬ 

«Культура Рос-

сии» 

МОДУЛЬ 
«Родной край» 

Активности для де-
тей и родителей 
(законных предста-
вителей: диалоги о 
ценностях и семей-
ных традициях, фо-
товыставка «Моя 
семья»,  
Конкурс семейного 
творчества. 
Участие в ЭКО-
акции 

Мультимедийный 
проектор, бумага, 
фломастеры, 
маркеры, краски 

12 «Город 

мастеров» 
 

МОДУЛЬ 
«Профориента-
ция» 
 МОДУЛЬ 
«Экскурсия, по-
ходы» 

Мастер – классы 
декоративно - при-
кладного творче-
ства, Посещение 
дома ремесел 
г.Верхотурье 

Материал для про-
ведения мастер-
класса 

13 «Дорогой памяти» 

 

МОДУЛЬ 
«Коллективная 
социально зна-
чимая деятель-
ность в Движе-
нии первых» 
МОДУЛЬ 

  Викторина     

Великая Отече-

ственная Война. 
Час памяти «Тот 
первый день войны 
и первый шаг к по-
беде» 

Мультимедийный 
проектор 
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«Родной край» Тематический день 
первых 

Урок мужества «Ни-

кто не забыт, 

ничто не забыто». 
 

14 «Мы за 

мир!» 

 

МОДУЛЬ 

«Культура Рос-

сии» 

 МОДУЛЬ 
«Круж-
ки,секции» 

Акция «Голубь ми-

ра» (изготовление 

бумажных голубей). 

Конкурс чтецов 

«Поэзия народов 

России». 
Фестиваль костюмов 
народов России 

Мультимедийный 
проектор, бумага, 
фломастеры, 
маркеры, краски 

15 «До новых 

встреч!» 
 

МОДУЛЬ 
«Культура Рос-
сии» 
МОДУЛЬ 

«Детское само-

управление» 

МОДУЛЬ 
Психолого-
педагогическое 
сопровождение 
 

Торжественная ли-
нейка, закрытие 
смены. 
Подведение итогов, 
награждение. 

Тематический ого-

нек «Мы еще вер-

немся!» Прощаль-

ный фотоальбом 

(просмотр 

слайд-шоу). 

Анкетирование 
 
 

Мультимедийный 
проектор 



57 

 

Приложение 5.4 

 

 

Диагностики 

 

1. Опросный лист  

ФИО. Пол 

Возраст  Дата обследования   

Дополнительные сведения(телефон 

родителей)   

Уход домой: самостоятельно или забирают родители (нужное подчеркнуть) 

 

2.Входящая диагностика 

 

Входящая - диагностика проводится до начала смены и в организационный 

период с целью выявления индивидуальных особенностей детей и коррек-

тировки поставленных задач. 

Цель: Изучение интереса обучающихся. 

 

Диагностика интересов 

Ответив на вопросы анкеты, ты поможешь интересно организовать нам твой отдых в приш-

кольном лагере. 

1. Чем вы любите заниматься в свободное время? 

2. Любите ли вы петь и танцевать, какие по жанру песни и танцы предпочитаете? 

3. Любите ли вы мастерить поделки своими руками, если «да», то из каких 

материалов? 

4. В какие игры вы любите играть? 

5. Каким видом спорта вы занимаетесь? 

6. Какие телепередачи вы любите? 

7. Чем бы вы хотели заняться летом? 

8. Интересуетесь ли прошлым нашего села? 

Спасибо за ответы! 
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                     3.Анкета «Удовлетворенность от лагеря» 

1. С утра при звуке будильника твои первые мысли: 

a. Быстрее чистить зубы, чтобы не опоздать в лагерь 

b. Как не хочется вставать, но впереди еще 1 день лагеря. 33 ура! 

c. Опять этот лагерь, ну зачем только я согласился туда ходить 

d. Фу, лагерь, зачем меня только родители туда записали 

2. Завтрак. Твои мысли при входе в столовую: 

a. О, завтрак. Нужно подкрепиться, а то впереди много игр и развлечений 

b. О, завтрак, пожалуй, съем что-нибудь 

c. Завтрак. Я дома и то лучше питаюсь 

d. Опять этот завтрак, они готовить, что ли не умеют. Лучше я поголодаю. 

3. Кружок танцев (музыки, спортивный и т.д.) 

a. О, что нам там интересного придумали 

b. Время не пройдет даром. 

c. Опять тащиться не пойми - куда и заниматься не пойми чем 

d. Господи, когда они уже отстанут от меня. Я хочу просто погулять. 

4. Лагерное мероприятие. 

a. Так, я участвую, а значит, мы победим. 

b. Так, я участвую, главное никого не подвести. 

c. Опять я не участвую, можно посчитать ворон 

d. Как мне это все надоело. В команде ни одного стоящего человека, да еще меня 

не взяли. Хотя почему не взяли, я сам не пошел. 

5. Первый день после лагеря. 

a. Жаль нет 2 смены, но в следующем году я обязательно пойду еще раз. 

b. На следующий год надо будет опять записаться 

c. Наконец-то можно отдохнуть 

d. На следующий год ни за что не приду. 
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4.Анкета «Как мы жили» (проводится в итоге смены) 

Дорогой друг! 

Подошла к концу лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя 

в нашем лагере, в коллективе ребят и подростков, что волновало тебя? Это те во-

просы, 

ответив на которые, ты сможешь сделать так, чтобы в следующий раз (когда ты 

снова будешь отдыхать с нами) ты смог чувствовать себя более комфортно. 

Фамилия, имя 

Возраст (сколько тебе лет) Коман-

да 

1.Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере? 

Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери один вариант ответа)? 

• Организатором; 

• активным участником 

• генератором идей (предлагал новые идеи) 

• наблюдателем (на все смотрел со стороны) 
2.В чем из предложенного в смене ты смог себя проявить (выбери варианты ответов)? 

• в оформлении уголка 

• в организации и проведении дел в команде 

• в активном участии в общих лагерных мероприятиях 

• в спорте 

• в прикладном творчестве 

• в сценическом творчестве 

• свой вариант 

3.Какие командные, общие лагерные дела и мероприятия тебе запомнились (по-

нравились) больше всего. Перечисли: их 

 

4.Самым трудным для меня в лагере 

было   

5.За время, проведенное в лагере, я стал (научился, изменился) 

______________________________________________________________ 

6.Представь себе, круг - это твоя команда, поставь крестик в том месте, где ты ощущал 

себя в команде. 

 

 

 

7.Больше всего за смену мне 

понравилось (запомнилось)  ______________________________ 
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Приложение 5.5 

 

Режим дня 

летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

 

 

 

8.30 - 9.00 

сбор детей 

Встал с утра - умойся, пришёл и на зарядку дружно строй-

ся! 

 

9.00 - 9.15 

Зарядка 

Чтобы быть весь день в порядке, Надо делать всем заряд-

ку! 

 

9.15 - 9.25 

Линейка 

Пора - пора на линейку, детвора! 

 

9.30 - 10.00 

Завтрак 

Всем за стол, узнать пора, Чем богаты повара! 

 

 

10.00 - 11.00 

Отрядные дела, минутка здоровья. 

Не грустят в семействе нашем: Мы поем, ри-

суем, пляшем, Мастерим, умеем шить 

— 

Все занятия хороши! 

 

11.00 - 13.00 

Общелагерные дела 

Сто затей для ста друзей! 

 

 

13.00 - 13.45 

Обед 

 

Но у всех, смешливых даже, За столом серьезный вид. 

За обедом виден сразу аппетит. 

13.45 - 14.15 Игры на воздухе 

 

 

14.15 - 14.30 

Итоги дня, линейка 

 

А теперь всем «ДО СВИДАНИЯ!» Завтра снова мы 

придем! 
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